Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

ANTEPROJETO RESOLUGAO N° XX, DE XX DE XXXXXXX DE 2026.

Institui a Politica de Prevencédo e
Enfrentamento aos Assédios,
Discriminagdes e Outras Violéncias no
ambito da Universidade Federal de Séao
Jodo del-Rei - UFSJ.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e considerando:

- os direitos garantidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em
especial o principio da dignidade da pessoa humana e a proibicao de todas as formas de
discriminagao e violéncia;

- a Resolugao da ONU n° 217 A (lll), de 10 de dezembro de 1948, que instituiu a
Declaracao Universal dos Direitos Humanos;

- 0 dever legal de promover o bem de todos, sem preconceitos ou discriminagao
de raga, cor, etnia, género, orientacdo sexual, deficiéncia, superdotagdo ou crenca
religiosa;

- 0 Decreto n° 1.973, de 1° de agosto de 1996, que promulga a Convengao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher;

- A Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacao nacional;

- 0 Decreto n® 4.377, de 13 de setembro de 2002, que promulga a Convencgao
sobre a Eliminagédo de Todas as Formas de Discriminagédo contra a Mulher, de 1979;

- 0 Decreto n° 7.037, de 21 de dezembro de 2009, que aprova o Programa
Nacional de Direitos Humanos - PNDH-3;

- a Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989, que define os crimes resultantes de
preconceito de raca ou de cor;

- a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacgdes publicas
federais;

- 0 Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

- a Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo
no ambito da Administracao Publica Federal;

- a Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o estatuto da
pessoa idosa;

- a Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006, Lei Maria da Penha, que cria
mecanismos para coibir e prevenir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

- a Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o estatuto da igualdade
racial;

- a Lei n® 13.140, de 26 de junho de 2015, que dispbde sobre a mediacao entre
particulares como meio de solucdo de controvérsias e sobre a autocomposi¢cdo de
conflitos no ambito da Administragao Publica;

- a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia;

- a Lei n® 14.540, de 3 de abril de 2023, que institui o Programa de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e a
violéncia sexual no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta, em todas as



esferas federativas;

- 0 Decreto n°® 12.122, de 30 de julho de 2024, que institui o Programa Federal de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminag¢ao, no ambito da Administracao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional;

- a Portaria MGI n°® 6.719, de 13 de setembro de 2024, que institui o Plano
Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacgao;

- 0 Guia Lilas, publicado pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) em 2024, que
“estabelece orientacdes para prevencgao e enfrentamento ao assédio moral e sexual e a
discriminacado no Governo Federal”;

- O Manual SIASS de Acolhimento e Prevencao do Assédio e da Discriminacéo,
publicado em 2026 pela Secretaria de Relagdes de Trabalho do Ministério da Gestao e
Inovagao em servigos publicos.

- a Portaria MTE n° 1.41G de 2024, que traz atualizacbes no Capitulo 1.5 da
Norma Regulamentadora n°1 (NR-1), fortalecendo a concepg¢éo de que o Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais deve incluir fatores de riscos psicossociais relacionados ao
trabalho e especifica os requisitos para o Gerenciamento.

- Resolugdo CONEP n° 003, de 29 de abril de 2026, que proibe toda e qualquer
forma de trote e depredacao de patrimonio publico no ambito da UFSJ;

- o0 Estatuto e o Regimento Geral da UFSJ; e

- 0 Parecer n® XXX/202X deste Conselho;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Politica de Prevengdo e Enfrentamento aos Assédios,
Discriminagbes e Outras Violéncias no dmbito da Universidade Federal de Sao Joao
del-Rei - UFSJ, anexo a esta Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

S&o Jodo del-Rei, XX de XXXXXXX de 2026.

PROF. MARCELO PEREIRA DE ANDRADE
Presidente do Conselho Universitario



POLITICA INSTITUCIONAL DE PREVEN(}AOAE ENFRENTAMENTO AOS ASSEDIOS,
DISCRIMINACOES E OUTRAS VIOLENCIAS NO AMBITO DA UFSJ.

TiTULO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei -
UFSJ, a Politica de Prevencao e Enfrentamento aos Assédios, Discriminagdes e Outras
Violéncias, doravante denominada Politica.

Paragrafo unico. Para os fins desta Resolucdo, considera-se como ambito da
UFSJ todo e qualquer espaco, fisico ou virtual, onde sejam desenvolvidas atividades
institucionais relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensao, a inovagao, as artes, a
cultura ou as fungdes administrativas.

Art. 2° A Politica bem como suas normas complementares, manuais e demais
documentos que a regulamentam aplicam-se a todas as unidades organizacionais da
UFSJ e alcancam todos(as) os(as) seus(suas) servidores(as), prestadores(as) de
servicos, trabalhadores(as) terceirizados(as), discentes, estagiarios(as), bolsistas e
quaisquer pessoas que, de alguma forma, desempenhem atividades na Instituicao,
inclusive em ambientes virtuais, abrangendo as situa¢des definidas no Titulo Il.

Paragrafo unico. Para os fins desta Politica, integram o corpo discente os(as)
estudantes regulares e especiais, inclusive estudantes internacionais, admitidos(as) na
Universidade conforme o Regimento Geral da UFSJ e as resolugdes dos Conselhos
Superiores.

Art. 3° A Politica observa os seguintes principios:

| — dignidade da pessoa humana;

Il — respeito a diversidade;

Il — equidade;

IV — nao discriminacao;

V — confidencialidade;

VI — n&o revitimizacéo;

VIl — promogao de ambientes institucionais seguros.

Art. 4° Sao objetivos da Politica:

| — promover a construgdo de uma cultura institucional pautada no respeito
mutuo, na equidade de tratamento e na preservacgao da dignidade da pessoa humana;

Il — desenvolver um conjunto de a¢des coordenadas para prevenir os assédios,
as discriminagdes e outras violéncias,

lll — garantir a educagado permanente para atender as demandas previstas nesta
Resolucéo; e

IV — assegurar os mecanismos institucionais de prevengao, acolhimento,
enfrentamento e apuragao de denuncias.

Art. 5° A Politica fundamenta-se nas seguintes diretrizes:

| — Universalidade;



Il — Confidencialidade;

[l — Resolutividade;

IV — Respeito a dignidade da pessoa humana;

V — Protegao a honra, a imagem e a reputagéo pessoal;
VI — Garantia de ambiente de trabalho saudavel;

VIl — Transparéncia;

VIl — Prevencao;

IX — Transversalidade;

X — Imparcialidade.

TiTuLo I
DAS CONDUTAS VEDADAS

~ CAPIiTULOI
DO ASSEDIO MORAL E SUAS FORMAS

Art. 6° Para os fins desta Resolucao, considera-se assédio moral toda conduta
abusiva, manifestada por comportamentos, palavras, atos, gestos, escritos ou omissdes,
que tenha por objetivo ou efeito atingir a dignidade, a integridade psiquica ou fisica, a
autoestima, a saude ou as condi¢des de trabalho, o estudo ou convivéncia institucional
de pessoa ou grupo, degradando o ambiente académico ou laboral.

Art. 7° O assédio moral pode ocorrer, entre outras, nas seguintes formas:

| — vertical descendente, quando praticado por superior hierarquico;

Il — vertical ascendente, quando praticado por subordinado;

Il — horizontal ou transversal, entre pessoas de mesmo nivel hierarquico;

IV — assédio organizacional, quando decorrente de praticas institucionais, rotinas,
metas, normas ou processos que gerem sofrimento, humilhagao ou risco psicossocial;

V — assédio de segunda ordem, caracterizado por retaliagdes, ameacgas ou
constrangimentos dirigidos a vitima, testemunhas ou denunciantes apds a comunicagéo
dos fatos.

§ 1° Para os fins deste artigo, entende-se por hierarquia a posicado académica ou
administrativa que confira prerrogativas ou poderes suscetiveis de causar prejuizo a
pessoa assediada em sua condicdo académica ou funcional.

§ 2° O abuso de poder hierarquico configura circunstancia agravante nos casos
de assédio e demais formas de violéncias.

Art. 8° Constituem praticas que podem caracterizar assédio moral, dentre outras:

| — desqualificar, ridicularizar ou menosprezar capacidades técnicas, intelectuais
ou académicas;

Il — isolar, excluir ou ignorar deliberadamente a pessoa de atividades,
informacdes ou espacos institucionais;

Il — impor tarefas humilhantes, inuteis, degradantes ou incompativeis com o
cargo, fungéo ou condigdo de saude;

IV — sobrecarregar ou esvaziar deliberadamente atribuicbes, com intuito de
fragilizar ou punir;

V — perseguir, vigiar excessivamente ou controlar de forma vexatéria horarios,
condutas ou vestimentas;

VI - impedir ou dificultar injustificadamente progressées, promocoes,
afastamentos, licencas ou direitos académicos ou funcionais;



VIl — divulgar boatos, rumores ou informagdes da vida privada com finalidade de
desmoralizagao;

VIII — constranger, gritar, ameacar, ofender verbalmente ou praticar humilhagdes
publicas ou privadas;

IX — desconsiderar recomendagdes médicas, laudos ou condi¢gdes de saude;

X — retaliar, ameacgar ou constranger pessoas que denunciaram ou colaboraram
com a apuragao institucional.

Art. 9° As condutas caracterizadas como assédio moral:

| — ensejam responsabilizacdo administrativa, nos termos da legislagdo
aplicavel,

Il — podem gerar medidas preventivas, corretivas, pedagdgicas e disciplinares; e

Il — ndo se confundem com atos regulares de gestdo exercidos com
razoabilidade, respeito e finalidade publica legitima, observado o disposto no art. 18.

~ CAPITULOII
DO ASSEDIO SEXUAL E SUAS FORMAS

Art. 10. Para os fins desta Resolucao, considera-se assédio sexual toda conduta
de conotagdo sexual praticada contra a vontade de alguém, manifestada de forma
verbal, ndo verbal ou fisica, por meio de palavras, gestos, contatos fisicos, escritos,
mensagens ou outros meios, que tenha por objetivo ou efeito obter vantagem ou
favorecimento sexual ou perturbar, constranger, intimidar ou humilhar a pessoa, afetando
sua dignidade ou criando ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador, independentemente da existéncia de hierarquia formal entre as partes.

Art. 11. O assédio sexual pode ocorrer:

| — de forma presencial;

Il — por meios digitais ou cibernéticos, incluindo e-mails, mensagens, redes
sociais e plataformas institucionais;

Il — independentemente da existéncia de hierarquia formal, quando houver
constrangimento ou intimidacao.

Art. 12. Podem configurar assédio sexual, dentre outras:

| — insinuag¢des, comentarios, piadas ou perguntas de cunho sexual indesejadas;

Il — convites impertinentes, insistentes ou constrangedores;

Il — pressao para encontros, contatos ou favores sexuais;

IV — contato fisico ndo consentido ou aproximacgao invasiva;

V — promessas de beneficios académicos, profissionais ou institucionais em troca
de favores sexuais;

VI — ameacas, chantagens ou represélias de natureza sexual,

VIl — envio ou compartilhamento de imagens, mensagens ou conteudos de teor
sexual sem consentimento;

Art. 13. O assédio sexual:

| — constitui infragdo grave, sujeita as sang¢des administrativas, civis e penais
cabiveis;

I — impede qualquer forma de mediacdo quando presentes gravidade,
reincidéncia ou violéncias;

lIl — exige prioridade na protecdo da vitima e no tramite institucional.



CAPITULO Il .
DAS DISCRIMINAGOES E OUTRAS VIOLENCIAS

Art. 14. Consideram-se discriminagdes e violéncias todas as agcdes ou omissoes
que tenham por objetivo ou efeito restringir, excluir, humilhar, inferiorizar ou violar
direitos, em razdo de caracteristicas pessoais ou sociais, causando danos fisicos,
psicoldgicos, morais, sexuais, simbdlicos ou econdmicos.

Art. 15. Hipoteses de Discriminagao e Violéncia incluem, de forma n&o exaustiva,
discriminagoes e violéncias motivadas por:

| — género, identidade ou expressao de género;

Il — orientacdo sexual;

Il — raga, cor, etnia ou origem;

IV — nacionalidade, cultura, religi&do ou crenga;

V — deficiéncia, condigao fisica, mental, intelectual ou sensorial;

VI — idade, maternidade, paternidade ou estado gestacional;

VII — classe social, aparéncia fisica ou diversidade corporal;

VIII - condigdo académica, funcional ou forma de insercao institucional.

Art. 16. Podem constituir praticas discriminatorias e violentas:

| — negar acessos, oportunidades, adaptagbes razoaveis ou direitos
institucionais;

[l — utilizar linguagem, gestos, simbolos ou piadas ofensivas ou estigmatizantes;

Il — desrespeitar nome social, identidade de género ou pronomes;

IV — desumanizar ou inferiorizar grupos especificos;

V — impedir participacdo em atividades académicas ou administrativas, sem

justificativa;
VI — praticar violéncia fisica, psicoldgica, verbal, simbdlica ou institucional;
VIl — tolerar ou reproduzir praticas estruturais que reforcem exclusdes ou

desigualdades.
Art. 17. As discriminagdes e violéncias previstas neste Capitulo:

| — podem acarretar responsabilizagdo administrativa e demais sangdes legais;

Il — demandam atuacdo institucional imediata de prevencdo, acolhimento e
apuragao;

lll — integram a politica permanente de promogao da dignidade e dos direitos
humanos.

Art. 18. Nao configuram assédio moral, assédio sexual, discriminacao ou outras
formas de violéncia, por si sO, quando praticadas de forma legitima, justificada,
proporcional, impessoal e respeitosa, nos limites da legalidade e do interesse publico, a
saber:

| — os atos regulares de gestdo administrativa ou académica, tais como atribuir
tarefas, distribuir atividades, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar, monitorar e
controlar o desempenho funcional ou académico, desde que exercidos com
razoabilidade, urbanidade e finalidade institucional legitima;

Il — as exigéncias regulares de cumprimento de deveres, metas, prazos, carga
horaria, normas institucionais, regulamentos académicos ou administrativos, inclusive
cobrancas formais de desempenho, quando realizadas de modo respeitoso e nao



discriminatoério;

lll — a avaliacdo de desempenho, rendimento académico, resultados, inclusive a
emissdo de pareceres, notas, conceitos ou relatérios técnicos, desde que
fundamentados em critérios objetivos, previamente estabelecidos e aplicados de forma
isondbmica;

IV — a aplicagdo de medidas administrativas, académicas ou disciplinares
previstas em lei ou em normativos internos, quando adotadas mediante devido processo
legal, contraditério e ampla defesa;

V — a divergéncia de ideias, opinides, posi¢des técnicas, cientificas, pedagdgicas
ou administrativas, ainda que firmes ou contundentes, desde que ndo acompanhadas de
humilhagao, constrangimento, ameaga, discrimina¢ao ou ataque a dignidade da pessoa;

VI — a reorganizagdo de equipes, setores, atividades, lotagbes ou fluxos de
trabalho, motivada por necessidade institucional, interesse publico ou eficiéncia
administrativa;

VIl — as condi¢bes estruturais ou organizacionais do ambiente de trabalho ou
estudo, tais como limitacdes fisicas, espaciais ou materiais;

VIl — a mediacdo de conflitos, orientacbes corretivas ou intervengoes
pedagodgicas realizadas com finalidade educativa, preventiva ou restaurativa, respeitados
os limites éticos e a dignidade das pessoas envolvidas.

Paragrafo unico. A analise quanto a caracterizagdo de assedio, discriminagéo ou
violéncia deve considerar o conjunto dos fatos, o contexto institucional, a
intencionalidade e os impactos concretos.

TiITULO Il ]
DA GOVERNANGA DA POLITICA

CAPITULO |
DOS EIXOS DA POLITICA INSTITUCIONAL

Art. 19. A Politica estrutura-se nos seguintes eixos de atuagao:

| — Prevencao, compreendendo acgdes institucionais de formacéao, sensibilizagao,
educacgao permanente e promogao de ambientes académicos e laborais saudaveis;

Il — Acolhimento, compreendendo a organizagédo de rede institucional de escuta
qualificada, orientagao, apoio e encaminhamento das pessoas afetadas por situagdes de
asseédio, discriminacao ou violéncia;

Il — Mediagcao de conflitos, compreendendo a ado¢cdo de métodos consensuais
de prevencao, gestdo e resolucao de conflitos, por meio do didlogo, da escuta
qualificada e da construgdo conjunta de solugbes, observados a voluntariedade, a
confidencialidade, a imparcialidade e o respeito a autonomia das partes;

IV — Tratamento de denudncias, compreendendo a definicAo de fluxos
institucionais para registro, anadlise e apuragdo de denuncias, observados os principios
da confidencialidade, da protecdo da pessoa denunciante e da prevengdo da
revitimizacao e da retaliacio.

§ 1° Os procedimentos operacionais relativos a cada eixo sdo disciplinados em
regimentos internos e instrumentos institucionais préprios.

§ 2° A implementacdo desta Politica orienta-se pela integragdo de trés
dimensdes: psicossocial, juridica e administrativa.



) CAPITULO Il )
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA DA REDE DE PREVENGAO E
ENFRENTAMENTO AOS ASSEDIOS, DISCRIMINAGOES E OUTRAS VIOLENCIAS

Secao |
Da Instituicao e da Composigcao da Rede

Art. 20. Fica instituida, no ambito da UFSJ, a Rede de Prevencao e
Enfrentamento aos Assédios, Discriminagdes e Outras Violéncias (RPEAD), doravante
denominada Rede, responsavel pela coordenacao e integracdo das agdes previstas
nesta Politica.

§ 1° Fica instituido o Nucleo de Acolhimento e Prevencao (NUAP) como instancia
responsavel pela consolidagcdo, articulagdo e acompanhamento das atividades
referentes ao Eixo | — Prevencgao e ao Eixo Il — Acolhimento, no &mbito desta Politica.

§ 2° Fica instituido o Nucleo de Mediagao de Conflitos (NUMED) como instancia
responsavel pela consolidagao, articulagdao, acompanhamento e desenvolvimento das
acbes de mediacdo e de outros métodos consensuais de prevencdo, gestdo e
tratamento de conflitos, quando cabiveis, observadas as competéncias dos demais
6rgaos e unidades institucionais e os principios e diretrizes estabelecidos nesta Politica.

§ 3° Fica instituido o Nucleo de Avaliacdo de Condutas (NUCON) como instancia
responsavel pela consolidagdo, articulagdo e acompanhamento das atividades
referentes ao Eixo Ill — Tratamento das Dendncias, em articulagdo com os demais
orgaos, unidades e instancias institucionais competentes, respeitadas as atribuigbes
legal e regimentalmente estabelecidas para a apuracgéo e responsabilizagéo.

§ 4° O NUAP, o NUMED e o NUCON atuam de forma integrada e articulada,
respeitadas suas competéncias especificas, de modo a assegurar a continuidade, a
complementaridade e a adequada articulagdo dos fluxos de prevencao, acolhimento,
mediacéao, tratamento das denuncias e encaminhamento as instancias competentes.

§ 5° A Rede atua de forma integrada por meio dos 6rgaos, unidades e servigos
institucionais envolvidos, direta ou indiretamente, na implementacido desta Politica,
respeitadas as respectivas competéncias.

§ 6° Toda a comunidade universitaria € corresponsavel pela prevencao e pelo
enfrentamento aos assédios, as discriminagdes e as outras formas de violéncia, devendo
contribuir para a promogédo de ambientes académicos e laborais seguros, respeitosos,
inclusivos e livres de violéncia.

Art. 21. Compdem a Rede:

| — Nucleo de Acolhimento e Prevengao (NUAP);

Il — Nucleo de Mediagao de Conflitos (NUMED);

[l — Nucleo de Avaliagdo de Condutas (NUCON);

IV — Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor (SIASS); e
V — Ouvidoria.

Paragrafo unico. A Rede deve indicar uma coordenagéo, conforme previsdo em
seu Regimento Interno.

Art. 22. Também compdem a Rede, quando houver pertinéncia tematica:



| — as representagdes estudantis, por meio de suas secretarias tematicas;

Il — representacbes dos trabalhadores(as) terceirizados(as) que prestam servigo
a UFSJ e, nos casos em que existir, que fazem parte da Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes e de Assédio (CIPA); e

Il - todas as unidades administrativas e académicas, cuja atuagcido seja
necessaria para a execugao e sustentabilidade da Politica.

Paragrafo unico. A participacdo na Rede nao altera as competéncias legais ou
regimentais das unidades integrantes.

Secgaol ll
Das Competéncias Gerais da Rede

Art. 23. Compete a Rede, de forma integrada e respeitadas as competéncias
especificas:

| — promover a¢des permanentes de prevengao;

Il — assegurar espacgos qualificados de escuta, acolhimento e orientagéo;

Il — articular fluxos institucionais explicitos para o tratamento das situagdes
abrangidas por esta Resolugao;

IV — fomentar agbes educativas, formativas e informativas voltadas a comunidade
universitaria;

V — contribuir para a produgcdo de dados, indicadores e diagnosticos
institucionais;

VI — acompanhar a implementagéo desta Politica;

VIl — zelar pela observancia dos principios do contraditério, ampla defesa,
imparcialidade e prevengao de revitimizag&o.

TiTULO IV
DOS MECANISMOS INSTITUCIONAIS

] CAPITULO | )
DO NUCLEO DE ACOLHIMENTO E PREVENGAO

Art. 24. O NUAP constitui instancia especializada da Politica com atuagao voltada
ao acolhimento e a prevencdo de assédios, discriminacbes e outras violéncias,
competindo-lhe impulsionar e consolidar as acbes desenvolvidas nesses eixos, em
articulacdo com os demais pontos da Rede e no ambito de suas respectivas
competéncias.

Art. 25. O NUAP conta com equipe técnica central e equipes locais de
acolhimento e prevencéao, distribuidas pelos campi, observada a proporcionalidade em
relagdo ao numero de pessoas de cada campus.

CAPITULO Il )
DAS DIRETRIZES PARA A PREVENGAO

Secao |
Conceito, Fundamentos, Competéncias e Ciclos da Prevencgao

Art. 26. A prevencao compreende o conjunto de agdes destinadas a identificar,
reduzir e, sempre que possivel, eliminar fatores de risco e condi¢des institucionais que
possam favorecer a ocorréncia de assédio, discriminagao e outras violéncias, bem como



promover relacbes de convivéncia e de trabalho, académicas e/ou administrativas,
baseadas no respeito, na equidade, na dignidade e na valorizagdo das pessoas.

Art. 27. Esta Politica adota como diretriz fundamental para a prevencado a
corresponsabilidade entre o NUAP e os demais integrantes da Rede, reconhecendo a
atuacao articulada e complementar de seus integrantes.

§ 1° Dentre suas atribuicbes, o NUAP exerce fungdo de apoio aos demais
integrantes da Rede, mediante o compartilhamento de conhecimentos, a orientagao e a
construcdo conjunta de estratégias de prevencdo, com vistas ao fortalecimento da
autonomia e qualificacdo da atuagao preventiva de toda a Rede.

§ 2° Além do NUAP, cabe a Pré-reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas, no ambito de suas competéncias, constituir equipe especializada, destinada a
realizar agbes preventivas e propor medidas voltadas ao aperfeicoamento da gestao de
pessoas e da organizagdo do processo de trabalho, com vistas & promoc¢ao de relagées
pautadas pela equidade, transparéncia e justica organizacional.

Art. 28. A atuacao preventiva se desenvolve em trés niveis - primario, secundario
e terciario -, definidos de acordo com o momento e a finalidade da intervencéao, os quais
podem se articular e coexistir em uma mesma situagéo.

§ 1° A prevencgao primaria compreende acdes destinadas a evitar a ocorréncia de
situacbes de assédio, discriminacdo e outras violéncias e a promover condi¢des
institucionais que favoregcam relagdes de trabalho e convivéncia pautadas pelo respeito,
pela equidade e pela dignidade.

§ 2° A prevencdo secundaria compreende acgdes destinadas a interrupgao
precoce de situagdes potencialmente geradoras de assédio, discriminagdo e outras
violéncias, a partir da identificacdo de sinais, fatores de risco ou circunstancias que
demandem intervencgao, podendo envolver medidas individuais ou coletivas.

§ 3° A prevengao terciaria compreende medidas destinadas a protegéo, ao
cuidado e a redugdo dos impactos decorrentes de situagcbes de assédio ou
discriminagao, construidas conjuntamente e de acordo com as necessidades e a
vontade da pessoa, podendo decorrer do acolhimento, da agcdo da Ouvidoria ou de
demanda apresentada por qualquer ponto da Rede, sem que isso implique transferéncia

das competéncias préprias de cada instancia.
Art. 29. Sdo competéncias do NUAP no eixo da prevencéo:

| — analisar informagbes acerca de fatores e problemas institucionais
relacionados a conflitos, assédios, discriminagdes e outras violéncias;

Il — sistematizar dados que subsidiem a identificagdo de necessidades e
prioridade de prevencéo;

lll - propor e articular, em conjunto com os pontos da Rede e no ambito de suas
respectivas competéncias, estratégias e a¢des de prevengao;

IV — produzir e disseminar conhecimentos, orientagdes e informagdes sobre
prevencao de situagdes de assédio, discriminacdo e outras violéncias no contexto
institucional;

V — elaborar o planejamento das agdes de prevengao, a serem submetidas a
apreciagao da Rede;

VI — executar e/ou acompanhar a implementagao de acdes preventivas;



VIl - avaliar os resultados das acbes de prevengado, contribuindo para seu
aperfeicoamento e para a proposi¢cao de novas estratégias.

Art. 30. As acdes de prevengdo serao orientadas pelo monitoramento e pela
avaliacido de informacgoes e indicadores relacionados a implementacao da Politica.

§1° O monitoramento e a avaliagdo consideram a pluralidade de fontes e
metodologias para a producdo e analise de informagdes, tais como o tratamento
estatistico de dados anonimizados provenientes das notificacbes, a analise psicossocial
de situagdes e problemas recortados por tema, setor ou campus e os dados produzidos
pelos diferentes pontos da Rede, entre outras.

§2° O monitoramento e a avaliacdo compreendem, de forma articulada e
continua, sem prejuizo de outras agées:

| — a compilacdo e a sistematizacdo de informacdes relativas a situagdes de
assédio, discriminacao, violéncias e outras situacdes pertinentes a implementagao da
Politica;

Il — a elaboracéo de relatérios e outros documentos, de acordo com a natureza e
a finalidade das acgdes;

[l — manutengéo ou redirecionamento das agdes de prevengao, consideradas as
especificidades dos niveis primario, secundario e terciario;

IV — o acompanhamento e a avaliagdo das acbes de prevencdo, em
temporalidades compativeis com sua natureza, finalidade e nivel de prevencgéo;

V — a utilizacdo dos resultados do monitoramento e da avaliagdo para o
aperfeicoamento de agdes futuras e a proposi¢ao de novas estratégias de prevencao.

§3° Os relatérios e demais produtos do monitoramento e da avaliagdo observam
o sigilo e a protecdo dos dados pessoais e sao utilizados para fins de planejamento,
aperfeicoamento e avaliagdo de acbes e politicas institucionais, vedada a utilizagao de
informacbdes que permitam a identificacdo das pessoas envolvidas, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei.

§4° A atuacdo do NUAP para fins de monitoramento e preven¢do nao implica
analise de meérito, investigacdo ou juizo de admissibilidade de denuncias.

§5° O monitoramento e a avaliacdo das acbes de prevencdo observam
temporalidades compativeis com sua natureza, finalidade e nivel de prevencao, sem
prejuizo da consolidacdo periddica de seus resultados e da divulgacdo publica de
informacdes e recomendacgdes de carater geral a comunidade universitaria.

SEGAOI
DO COMPROMISSO DAS LIDERANGAS E DA PARTICIPAGAO DE SERVIDORES
Art. 31. E obrigatéria a participacdo de servidores investidos em cargos de
lideranga, chefia ou representagao, além das liderancas de representacgoes estudantis,
em acgdes de capacitagao e treinamento vinculadas a esta Politica.

§ 1° Consideram-se liderangas, para fins deste artigo:

| — chefes de departamento, coordenadores de curso e dirigentes de unidades



académicas e administrativas;
Il — ocupantes de cargos em comissao, direcao e fungdes de confiancga.
Il - estudantes presidentes de DCE, DA e CA.

§ 2° O NUAP, em conjunto com a Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas (PROGP), definirdao o conteudo, a carga horaria minima e a periodicidade das
capacitagdes e treinamentos.

§ 3° O Programa de Desenvolvimento de Liderangas da Pro-Reitoria de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas deverd integrar as tematicas abrangidas por esta Politica.

Art. 32. A progressao e/ou promogao de docentes e técnicos administrativos em
educacao (TAEs) estara condicionada a participacdo em, no minimo, duas atividades de
capacitagao e treinamento no periodo de 24 meses, oferecidas por esta Politica.

Art. 33. Servidores em estagio probatério deverdo participar de acbes de
capacitagao e treinamento nas tematicas abrangidas por esta Politica.

CAPIiTULO Il
DO ACOLHIMENTO, SUPORTE E ACOMPANHAMENTO

Secao |
Conceito e Fundamentos

Art. 34. O acolhimento constitui agao inicial de suporte a pessoa em situagao de
violéncia, realizada por meio de escuta qualificada e humanizada, sem julgamentos, em
ambiente seguro e de confidencialidade.

§1° O acolhimento observa os principios da protecdo integral, da
confidencialidade, do sigilo, do respeito ao tempo de reflexdo e a autonomia da pessoa
acolhida e da prevengao da revitimizacéao.

§2° A atencao é centrada nas necessidades da pessoa, de modo a fortalecer sua
integridade, autonomia e liberdade de decisao.

Art. 35. O acolhimento pode ser realizado pelo NUAP e, no caso de
servidores(as), também pelo SIASS, mediante demanda espontdnea ou
encaminhamento.

§1° Servidores(as) podem escolher livremente entre o NUAP e o SIASS para a
realizagdo do acolhimento, ndo podendo o encaminhamento determinar o servigo em
que sera atendida.

§2° A escolha do servico de acolhimento é respeitada durante todo o
atendimento, ressalvadas as situagcbes em que a articulagdo com outros servigos ou
instancias seja necessaria, observados a autonomia da pessoa, o sigilo e as disposi¢des
legais aplicaveis.

Art. 36. No acolhimento, devem ser fornecidas informacgdes claras e acessiveis
sobre direitos, servigos disponiveis, possibilidades de encaminhamento e limites de
atuacdo do servigo, assegurando-se a pessoa acolhida participagcdo nas decisdes
relativas aos encaminhamentos e as medidas de cuidado e protecéo.



Paragrafo unico. O sigilo e a confidencialidade s&o preservados, ressalvadas as
hipéteses previstas em lei.

Art. 37. Sao competéncias dos integrantes do NUAP e do SIASS que realizarem
acolhimento:

| — realizar acolhimento humanizado e escuta qualificada;

Il — orientar sobre direitos, servigos disponiveis, fluxos institucionais e
possibilidades de encaminhamento;

Il — identificar situacdes de risco e, quando necessario, adotar ou propor
medidas imediatas de protecio e cuidado, conforme suas competéncias;

IV — direcionar, quando cabivel, ao acompanhamento psicossocial, de acordo
com a necessidade, a vontade da pessoa e as competéncias profissionais e
institucionais disponiveis;

V — registrar as informacgdes essenciais ao atendimento, observados o sigilo, a
confidencialidade e a protecdo de dados pessoais;

VI — articular, no ambito de suas competéncias e, sempre que cabivel, com a
participacdo e anuéncia da pessoa, os encaminhamentos e as medidas de cuidado e
protecdo necessarios;

VII — acompanhar o desenvolvimento das providéncias adotadas, respeitada a
liberdade de escolha da pessoa.

§ 1° O acolhimento e 0 acompanhamento podem ocorrer de forma individual ou
coletiva, conforme a natureza da demanda e as necessidades das pessoas envolvidas.

§ 2° A articulacao entre os servigcos de acolhimento e os demais pontos da Rede
deve buscar evitar a repeticao desnecessaria do relato da situacao vivenciada e outras
praticas que possam contribuir para a revitimizagao.

Art. 38. As acbes de acolhimento e acompanhamento sdo pautadas pela logica
do cuidado e sdo autbnomas e distintas de procedimentos disciplinares, investigatorios
ou administrativos.

Art. 39. Identificados riscos psicossociais relevantes ou situagdes que possam
comprometer a integridade fisica, moral ou emocional da pessoa atendida, o profissional
responsavel pelo acolhimento pode recomendar ou solicitar a autoridade competente a
adocdo de medidas imediatas de protecdo e cuidado, bem como adotar aquelas que
estejam expressamente compreendidas em suas atribuicdes.

Art. 40. O NUAP mantém canal permanente de acesso ao acolhimento,
assegurando a ampla divulgagdo das formas de acesso entre os diferentes segmentos
da comunidade universitaria.

§ 1° As informacdes sobre as formas de acesso ao acolhimento devem ser
divulgadas de modo acessivel aos discentes, servidores docentes e
técnico-administrativos e trabalhadores terceirizados.

§ 2° A existéncia do canal permanente de acesso ao acolhimento mantido pelo
NUAP n&o prejudica o acesso direto aos demais servigos e pontos da Rede que
disponham de competéncia para realizar acolhimento.

CAPITULO IV
DA MEDIAGAO DE CONFLITOS



Secao |
Conceito e Fundamentos

Art. 41. Para os fins desta Resolucéo, considera-se conflito a manifestagao de
divergéncias ou incompatibilidades de interesses, necessidades, valores, percepgoes e
expectativas entre individuos, grupos ou instituicbes, que podem emergir nas relagbes
interpessoais, profissionais ou institucionais.

§ 1° O conflito, por si s6, ndo constitui ato de violéncia, podendo configurar-se
como fendbmeno legitimo das relagdes humanas e oportunidade de dialogo, aprendizado
e transformacéo, desde que feito de forma ética, respeitosa e colaborativa.

§ 2° Reconhece-se, no entanto, que os conflitos podem ser atravessados por
diferentes formas de violéncia — fisicas, verbais, psicoldgicas, simbdlicas, institucionais
ou estruturais —, especialmente quando marcados por desigualdades de poder,
discriminagdes, estigmas ou contextos de exclusao.

§ 3° Nesses casos, a mediagdo do conflito requer atencdo as dimensdes das
violéncias envolvidas, a protecdo das pessoas impactadas e a adogao de estratégias
orientadas pela escuta qualificada, pelo cuidado, pela equidade e pela responsabilizagao
sem revitimizagao.

§ 4° A instituicio compromete-se a promover a construgdo de ambientes
inclusivos, seguros e pautados nos direitos humanos, utilizando a mediacao de conflitos
e outras praticas restaurativas como instrumentos de promogao da convivéncia
harmoniosa e do fortalecimento dos vinculos sociais.

Secgao ll
Cabimento e Limites

Art. 42. Nos casos de menor potencial ofensivo, pode ser adotada a mediacao,
procedimento voluntario e confidencial destinado a promog¢ao do dialogo e a melhoria
das relagdes interpessoais, conduzido com observancia aos seguintes principios:

| — imparcialidade, independéncia e neutralidade do mediador;
Il — confidencialidade;

[Il — autonomia da vontade;

IV — isonomia e cooperacao entre as partes;

V — oralidade;

V| — boa-fé;

VIl — informalidade;

VIII — busca do consenso.

§ 1° Nao é admitida a mediagdo em caso de reincidéncia ou quando a denuncia
tratar de fatos graves, especialmente aqueles para os quais o ordenamento juridico
preveja sangdo penal ou penalidade de expulsdo ou desligamento, nos termos do
Regimento Geral ou da legislagao aplicavel.

§ 2° A mediagao nao substitui a apuragao disciplinar quando cabivel.

Secao lll
Estrutura e Competéncias

Art. 43. A mediagado de conflitos no ambito da UFSJ é realizada pelo Nucleo de



Mediagdo (NUMED), por intermédio de mediadores integrantes do Banco de Mediadores
da UFSJ, conforme as regras estabelecidas em Regimento Interno proprio.

Art. 44. As atividades de mediacdo consistem na realizacdo de procedimentos
voltados a solucédo de conflitos interpessoais entre servidores técnicos administrativos,
docentes, discentes e trabalhadores terceirizados no ambito da UFSJ.

_ CAPITULOV
DA DENUNCIA E SEU TRATAMENTO

Secao |
Do Registro e do Encaminhamento

Art. 45. Toda pessoa que integre, atue, frequente ou mantenha vinculo
académico, funcional, institucional ou contratual com a UFSJ, pode relatar fatos ou
condutas que possam configurar assédio moral, assédio sexual, discriminagao ou outras
formas de violéncia.

§1° O relato pode ser realizado:

| — pela prépria pessoa afetada;

Il — por pessoa, identificada ou ndo, que tenha conhecimento de fatos
potencialmente configuradores de assédio, discriminagdo ou violéncia, ainda que nao
seja vitima direta.

§ 2° Fica assegurado o sigilo dos dados pessoais da pessoa denunciante, nos
termos da legislagdo pertinente, garantido também o anonimato quando a pessoa
relatora optar por nao se identificar, na forma do § 1°, inciso Il deste artigo.

Art. 46. A denuncia deve conter, sempre que possivel:

| — identificagdo da pessoa denunciada;

Il — descricao objetiva dos fatos, com indicacdo de modo, tempo e local;

Il — documentos, mensagens, registros escritos, audios, videos ou quaisquer
outros elementos de informacgao disponiveis;

IV — indicacdo de testemunhas, quando existentes.

Paragrafo unico. A auséncia parcial ou total das informagbes previstas neste
artigo nao constitui ébice ao recebimento, registro ou analise da denuncia.

Art. 47. As denuncias podem ser apresentadas:

| — a Ouvidoria da UFSJ, presencialmente ou por meio da plataforma Fala.BR; ou

Il — a qualquer unidade, setor ou agente publico da UFSJ.

§1° As denuncias recebidas pelo meio previsto no inciso Il sdo encaminhadas
imediatamente a Ouvidoria, para registro e tratamento via plataforma Fala.BR, na forma
da legislacdo aplicavel, sem emissado de juizo de valor ou investigagao informal que
possa comprometer a preservacao dos elementos relacionados aos fatos.

§2° Quando a pessoa afetada nao se sentir em condigbes de realizar diretamente

o registro, integrantes da Rede podem auxilia-la na formalizagao da manifestagao
perante a Ouvidoria, respeitada sua autonomia e mediante sua concordancia,



sabendo-se que o auxilio a formalizagdo ndo transforma o integrante da Rede em
responsavel pelo tratamento da dendncia.

§3° E assegurada, em todas as etapas, a protecdo da identidade das pessoas
legalmente protegidas e das informagdes, cuja divulgacdo possa permitir sua
identificacao.

§4° O acesso as informacgdes protegidas fica restrito aos agentes publicos que
delas necessitem para o exercicio de suas atribuigcdes.

§5° Nos casos que envolvam trabalhadores terceirizados, a UFSJ deve:

| — assegurar acolhimento e orientagao institucional quando o trabalhador figurar
como denunciante ou pessoa afetada; e

I — quando o trabalhador figurar como pessoa denunciada, adotar as
providéncias de sua competéncia e, quando cabivel, encaminhar as informacgbes
pertinentes a empresa contratada.

Secao ll
Do Encaminhamento Preliminar e da Possibilidade de Mediagao

Art. 48. Constatada a possibilidade de mediacao, nos termos desta Resolugao, o
caso pode ser encaminhado ao NUMED para realizacdo de sessdo de mediacéo,
preferencialmente antes da instauragcao de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. O encaminhamento para mediagdo nao afasta a possibilidade
de instauragdo de processo administrativo disciplinar quando cabivel.

Secaol lll
Da Apuragao e das Garantias Processuais

Art. 49. Na apuracdo de denuncia de assédio, discriminacdo ou violéncia, a
composigao da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar deve observar, sempre
que possivel e sem prejuizo dos requisitos legais de investidura e imparcialidade, a
preponderancia da participagcdo de mulheres e de pessoas pertencentes a grupos
historicamente vulnerabilizados, tais como pessoas negras, indigenas, idosas,
LGBTQIA+ ou com deficiéncia.

Paragrafo unico. A impossibilidade devidamente justificada de atendimento a
diretriz prevista no caput ndo implica nulidade do processo, desde que assegurados o
devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa.

Art. 50. Todo o tratamento e a instrugdo do feito devem ser conduzidos com
especial cautela pela comissdo, especialmente nos atos de oitiva, os quais, como regra,
ocorrem sem a presenca da pessoa indicada como suposta agressora, a fim de evitar a
revitimizacgao.

§ 1° A adogao de procedimento diverso é excepcional e deve ser previamente
fundamentada e expressamente justificada pela comissdo processante no ambito do
respectivo Processo Administrativo Disciplinar.

§ 2° As declaragdes da vitima constituem meio de prova de elevada relevancia,
devendo ser valoradas em conjunto com os demais elementos probatérios constantes
dos autos.



§ 3° O tratamento e a utilizagdo de provas audiovisuais observam as orientagdes
da Controladoria-Geral da Unidao nos termos da legislacao vigente.

Art. 51. Em respeito ao principio da presuncdo de inocéncia, sdo vedadas
exposi¢des indevidas ou quaisquer medidas sancionatodrias antes da conclusao regular
da apuracgao.

Paragrafo unico. Constatada, mediante regular procedimento, a apresentacao de
denuncia comprovadamente caluniosa ou temeraria, a autoridade competente adota as
providéncias administrativas cabiveis, sem prejuizo de eventual responsabilizacdo nas
esferas civil e penal.

Secgao IV
Das Infragdes e San¢oes

Art. 52. As infragdes previstas nesta Resolugcao sdo apuradas e sancionadas de
acordo com a natureza do vinculo do(a) infrator(a), observada a legislagédo aplicavel.

Paragrafo unico. A aplicagdo das sangdes administrativas observa a gravidade
da conduta, as circunstancias agravantes e atenuantes, os danos eventualmente
causados e os antecedentes funcionais ou académicos, podendo resultar, quando
cabivel, nas penalidades legalmente previstas.

Art. 53. A apuracao e a responsabilizacéo disciplinar de que trata esta Resolugao
sao independentes das esferas civil e penal, ndo estando condicionadas ao resultado de
eventual processo criminal, ressalvada a hipotese de responsabilidade administrativa
afastada no caso de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

§1° Constatados indicios de ilicito penal, a autoridade competente determina o
encaminhamento dos elementos de informagéo disponiveis ao Ministério Publico ou a
autoridade policial, sem prejuizo do regular prosseguimento da apuracgao disciplinar.

§ 2° O encaminhamento previsto no §1° ndo suspende o juizo de admissibilidade,
as diligéncias preliminares, a Investigagdo Preliminar Sumaria ou o Processo
Administrativo Disciplinar, e observa as garantias de sigilo e protecao contra retaliagdo
previstas nesta Resolugao.

Art. 54. As infracbes cometidas por servidores docentes e técnico-administrativos
sao apuradas e sancionadas nos termos da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
demais normas aplicaveis.

Art. 55. As infragbes cometidas por discentes decorrentes das condutas previstas
nesta Resolucao sao apuradas na forma deste normativo, assegurados o contraditério, a
ampla defesa e o devido processo legal.

Art. 56. Na aplicacdo das penalidades aos discentes, sdo observados a natureza
e a gravidade da infragdo, os danos dela decorrentes, as circunstancias agravantes e
atenuantes, a existéncia de dolo ou culpa, os antecedentes disciplinares do discente e
eventual reincidéncia, respeitados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

Art. 57. Sem prejuizo de outras medidas cabiveis, as penalidades aplicaveis aos
discentes em razdo das condutas previstas nesta Resolugao sio:



| — assédio moral:
a) adverténcia, na hipotese de primeira ocorréncia; e
b) suspenséao por 6 (seis) meses, em caso de reincidéncia.

Il — discriminagdes e violéncias:
a) suspensao por 6 (seis) meses, na hipotese de primeira ocorréncia; e
b) exclusao do vinculo discente, em caso de reincidéncia.

Il — assédio sexual:
a) exclusao do vinculo discente.

§ 1° Considera-se reincidéncia a pratica de nova infragdo da mesma natureza
apos decisdao administrativa definitiva que tenha aplicado penalidade ao discente.

§ 2° A aplicagao das penalidades previstas neste artigo néo afasta a adogéo de
medidas de protecdo a vitima nem o encaminhamento dos fatos as autoridades
competentes quando houver indicios da pratica de ilicitos civis, penais ou de outra
natureza.

§ 3° As sancbes previstas neste artigo ndo excluem a responsabilidade civil,
penal ou administrativa decorrente dos mesmos fatos, quando cabivel.

Secao V
Do Acompanhamento Especializado

Art. 58. A Universidade designarda acompanhamento especializado por equipe do
Setor de Inclusdo e Acessibilidade (SINAC), para apoiar os processos de acolhimento,
mediagao, diligéncia prévia ou, quando se fizer necessario, especialmente nos casos
que envolverem pessoas com deficiéncia.

TiTULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 59. Os procedimentos operacionais, fluxos de atendimento, competéncias
especificas e formas de atuacao das instancias integrantes da Rede s&o disciplinados
em Regimentos Internos préprios, observadas as diretrizes estabelecidas nesta
Politica.

Art. 60. Os casos omissos sao dirimidos pela Coordenacao da Rede.

Art. 61. Esta Resolugao entra em vigor a partir de sua publicacao.
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	- a Lei nº 14.540, de 3 de abril de 2023, que institui o Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e à violência sexual no âmbito da Administração Pública direta e indireta, em todas as esferas federativas; 
	- o Decreto nº 12.122, de 30 de julho de 2024, que institui o Programa Federal de Prevenção e Enfrentamento do Assédio e da Discriminação, no âmbito da Administração Pública Federal direta, autárquica e fundacional;  
	- a Portaria MGI nº 6.719, de 13 de setembro de 2024, que institui o Plano Federal de Prevenção e Enfrentamento do Assédio e da Discriminação; 
	- o Estatuto e o Regimento Geral da UFSJ; e 
	- o Parecer nº XXX/202X deste Conselho; 
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