Universidade Federal
de Sao Jodo del-Rei

ANTEPROJETO

RESOLUGAO N° XXX, DE XX DE XXXXX DE 2026.

Disp6e sobre a criagdao e aprovagao do Regimento
Interno do Nucleo de Avaliagdo de Condutas da
Universidade Federal de Sao Joao del-Rei
(NUCON/UFSJ).

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO
JOAO DEL - REI - UFSJ, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e considerando:

- o disposto no Art. 37 da Constituicdo da Republica, que estabelece os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na Administragao Publica;

- 0 disposto no Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, que dispde sobre o Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal, e da outras providéncias;

- 0 disposto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

- 0 disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no
ambito da Administracdo Publica Federal;

- o disposto na Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018, no que se refere a transparéncia, ao acesso a informacgao e a protegao de dados pessoais;

- 0 disposto na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica,
nacional ou estrangeira, e da outras providéncias;

- 0 disposto na Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, que dispde sobre participacao, protecéo e
defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragio publica;

- o disposto no Decreto n® 10.153, de 3 de dezembro de 2019, que dispde sobre as salvaguardas
de protecdo a identidade dos denunciantes de ilicitos e de irregularidades praticados contra a
administragcao publica federal direta e indireta e altera o Decreto n® 9.492, de 5 de setembro de
2018;

- o0 disposto na Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022, que dispde sobre o
Sistema de Correi¢ao do Poder Executivo Federal;

- o0 disposto no Decreto n® 12.122, de 30 de julho de 2024, que institui o Programa Federal de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo, no ambito da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional;

- a Politica de Prevencdo e Enfrentamento aos Assédios, Discriminagbes e Violéncias da
Universidade Federal de Sao Joao del-Rei — UFSJ, aprovada pela Resolugao N° xx/2026; e

- 0 que consta no Processo n°® 23122 XXXXXX/2026-XX.



RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a criagdo e o Regimento Interno do Nucleo de Avaliagdo de Condutas da
Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei (NUCON/UFSJ), anexo a esta Resolugao.

Art. 2° Fica instituido, no ambito da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei (UFSJ), o
NUCON/UFSJ, unidade integrante e administrativamente vinculada a Reitoria, responsavel pelo
exercicio das atividades correcionais da Universidade, nos termos desta Resolucido e da
legislacao aplicavel.

§ 1° O NUCON/UFSJ exerce suas atribuicdes com autonomia e independéncia técnica,
assegurada a atuagao imparcial de seus agentes e vedada qualquer interferéncia indevida na
analise, instrugao, condugao e conclusao dos procedimentos sob sua responsabilidade.

§ 2° A vinculagdo do NUCON/UFSJ a Reitoria possui natureza administrativa e nao implica
subordinacao técnica quanto ao exercicio das competéncias correcionais, a formacéo de juizo de
admissibilidade, a conducdo dos procedimentos e a emissao de manifestacdes, relatdrios e
demais atos de natureza técnica.

Art. 3° A Resolugao/CONSU n° 002, de 3 de margo de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art.5° [...] XIV - Nucleo de Avaliacao de Condutas (NUCON): unidade responsavel pelo
planejamento, coordenacgao, supervisdo, execucao e avaliacdo das atividades correcionais no
ambito da UFSJ, competindo-lhe realizar a analise preliminar de admissibilidade de denuncias e
representagdes; instaurar, conduzir ou supervisionar investigacdes preliminares sumarias,
sindicancias e processos administrativos disciplinares; orientar tecnicamente as unidades
administrativas e as comissdes processantes; monitorar prazos, fluxos processuais e resultados;
produzir, consolidar e gerir informagdes correcionais; promover a articulagéo institucional com a
Controladoria-Geral da Uniao (CGU) e demais instancias integrantes do Sistema de Correicao do
Poder Executivo Federal (SisCor); desenvolver agbes preventivas, educativas e de promocao da
integridade; e implementar praticas de governanga correcional alinhadas ao Modelo de
Maturidade Correcional da Corregedoria-Geral da Uniao (CRG-MM).”

Art. 4° A Reitoria adotara as providéncias administrativas necessarias a atualizagdo do
organograma institucional e a edicdo dos atos complementares indispensaveis a plena
implementagao e ao funcionamento do NUCON/UFSJ.

Art. 5° Revogam-se o § 4° do Art. 5° da Resolugdo/CONSU n° 002, de 3 de marco de 2015,
e a Portaria Normativa n°® 20, de 19 de janeiro de 2022.

Art. 6° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

S3a0 Joao del-Rei, xx de xx de 2026.

Prof. MARCELO PEREIRA DE ANDRADE
Presidente do Conselho Universitario



ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DO NL'JCLEO~ DE A\!ALIAC}AO DE CONDUTAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI (NUCON/UFSJ)

QAPiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento estabelece as diretrizes relativas a organizagao, a composicao, as
competéncias, ao funcionamento e a atuacdo do Nucleo de Avaliagdo de Condutas da
Universidade Federal de Sdo Joao del-Rei (NUCON/UFSJ).

Art. 2° O NUCON/UFSJ constitui unidade integrante e administrativamente vinculada a
Reitoria, responsavel pelo exercicio das atividades correcionais no ambito da Universidade,
compreendendo acgbes de prevengdo, deteccdo, anadlise, investigacdo, apuracdo e
responsabilizacdo de irregularidades disciplinares e administrativas, nos termos deste Regimento
e da legislagao aplicavel.

§ 1° O NUCON/UFSJ configura-se como Unidade Setorial de Correicao (USC), integrante
do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal (SisCor), nos termos do Decreto n° 5.480,
de 30 de junho de 2005, e da regulamentacao aplicavel.

§ 2° O NUCON/UFSJ sujeita-se a orientagao normativa e a supervisdo técnica do érgao
central do SisCor, exercidas pela Controladoria-Geral da Unido (CGU).

§ 3° A orientagdo normativa e a supervisdo técnica de que trata o § 2° ndo implicam
subordinacao hierarquica externa nem afastam a autonomia administrativa da UFSJ e a
independéncia técnica da unidade correcional.

Art. 3° A Reitoria assegura ao NUCON/UFSJ os recursos humanos, materiais, tecnoldgicos
e institucionais necessarios ao regular desempenho de suas competéncias.

Paragrafo unico. A vinculagado administrativa a Reitoria ndo implica subordinagéo técnica
quanto ao exercicio das competéncias correcionais, a formagédo do juizo de admissibilidade, a
conducao dos procedimentos e processos e a emissao de manifestacdes, relatérios e demais atos
de natureza técnica.

’CAPiTULO ]
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 4° A atividade correcional observa a Constituicdo Federal, a legislacao federal
aplicavel, as normas do SisCor e os atos normativos internos da UFSJ.

Art. 5° A atuagao correcional observa, especialmente, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, finalidade, motivagao, razoabilidade,
proporcionalidade, seguranca juridica, imparcialidade, contraditério, ampla defesa e devido
processo legal, conforme a natureza e a fase do procedimento.

Art. 6° Na condugéo das atividades correcionais, sdo observadas, ainda, as seguintes
diretrizes:

| — prevencao da revitimizagcdo, especialmente nos casos que envolvam assédio,
discriminagao ou outras formas de violéncia;

Il — preservagédo da confidencialidade e do acesso restrito as informagdes, na medida
necessaria a elucidacao dos fatos e a protecao das pessoas envolvidas;



Ill — protecéo da identidade da pessoa denunciante e das demais pessoas protegidas, nos
termos da legislacao aplicavel;

IV — tratamento adequado dos dados pessoais e dos dados pessoais sensiveis;

V — respeito a dignidade, a integridade fisica, psiquica e moral e aos direitos das pessoas
envolvidas;

VI — objetividade, imparcialidade e independéncia técnica na analise dos fatos;

VIl — adogdo de medidas proporcionais a natureza, a gravidade e as circunstancias dos
fatos;

VIII — articulacdo institucional com as unidades responsaveis por prevencgao, acolhimento,
orientacdo e mediagdo de conflitos, especialmente no ambito da Politica Institucional de
Prevencado e Enfrentamento aos Assédios, Discriminagdes e Outras Violéncias;

IX — encaminhamento, quando cabivel, de demandas de acolhimento, escuta qualificada
ou mediacdo as instadncias competentes, inclusive aos Nucleos de Acolhimento e Prevencgao
(NUAP) e ao NUMED:; e

X — preservacao da separagao entre as fungdes de prevencao, acolhimento, mediagéo e
apuracgao correcional.

CAPITULO IlI
DAS DEFINICOES

Art. 7° Para os fins deste Regimento, considera-se:

| — denudncia: manifestagdo que comunica suposta irregularidade praticada por agente
publico ou pessoa juridica sujeita a atuagao correcional da Universidade;

Il — representagdo: comunicacao formal de possivel irregularidade apresentada por
agente publico no exercicio de suas atribui¢des;

Il - noticia de irregularidade: informagao, independentemente da forma de ingresso, que
indique possivel ocorréncia de fato de natureza correcional,

IV — pessoa denunciante: pessoa fisica ou juridica que apresenta denuncia;

V — comunicagdo anénima: manifestacdo desacompanhada de elementos que permitam
identificar seu autor;

VI — juizo de admissibilidade: decisdao fundamentada acerca do encaminhamento
correcional cabivel diante de denuncia, representacao ou noticia de irregularidade;

VII — materialidade: conjunto de elementos que indiquem a ocorréncia do fato objeto da
apuracao;

VIII — autoria: elementos que permitam relacionar determinada pessoa a pratica da
conduta objeto de analise ou apuracgao;

IX — autoridade instauradora: autoridade competente para determinar a instauragao de
procedimento ou processo correcional, na forma da legislacao e dos atos de delegacao vigentes;

X — Termo de Ajustamento de Conduta (TAC): instrumento consensual destinado a
resolucado de conflitos relativos a infragdes disciplinares de menor potencial ofensivo, nos termos
da regulamentacao aplicavel;
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Xl — infragao disciplinar de menor potencial ofensivo: conduta punivel, em tese, com
adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias, ou com penalidade similar prevista em lei ou
regulamento interno;

XII — matriz de responsabilizagado: instrumento técnico destinado a organizacédo e a
analise dos elementos faticos, probatérios e juridicos necessarios a formacdo do juizo de
admissibilidade;

Xl — procedimentos investigativos: procedimentos de natureza preparatoria, nao
punitiva, destinados a obtengdo de elementos necessarios a avaliagao da existéncia de autoria e
materialidade;

XIV — processos correcionais de natureza acusatoéria: instrumentos destinados a
apuracgao de responsabilidade administrativa e a eventual aplicacdo de sancéo, com observancia
do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

XV — nao revitimizagado: adocdo de praticas destinadas a evitar exposicdo, sofrimento
adicional ou repeticao desnecessaria de relatos e atos envolvendo a pessoa afetada;

XVI — acesso restrito: limitacdo de acesso as informagbes na medida necessaria a
protecao de direitos, a preservacao de diligéncias e a observancia das hipoteses legais de sigilo; e

XVIlI — atividade correcional: conjunto de acgbes relacionadas a prevencdo, analise,
investigacdo, apuragdo e responsabilizacdo administrativa de irregularidades sujeitas a
competéncia correcional da Universidade.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DAS COMPETENCIAS

Art. 8° O NUCON/UFSJ tem a seguinte estrutura:
| — Coordenacéo;

Il — Secretaria;

Il — Apoio Técnico Especializado;

IV — Comissées; e

V — Banco de Servidores.

Secao |
Das Competéncias do NUCON/UFSJ

Art. 9° Compete ao NUCON/UFSJ:

| — receber e tratar denuncias, representacdes e noticias de irregularidade encaminhadas a
unidade e relacionadas a matéria de natureza correcional;

Il — realizar a analise preliminar e o juizo de admissibilidade;
Il — promover diligéncias necessarias a adequada compreensao dos fatos;
IV —instaurar e conduzir procedimentos investigativos, quando de sua competéncia;

V — propor a autoridade competente a instauracdo de processos correcionais de natureza
acusatoria;



VI — analisar o cabimento e propor e acompanhar TACs, na forma da legislagao;

VII — acompanhar a regularidade formal e os prazos dos procedimentos e processos
correcionais, preservada a autonomia técnica dos agentes e das comissdes responsaveis por sua
conducéo;

VIII — prestar orientagdo institucional e apoio técnico as comissdes, sem interferéncia
indevida na formacao de suas convicgdes e conclusdes;

IX — controlar os prazos relevantes a atividade correcional e adotar medidas destinadas a
prevencao da prescri¢ao;

X — elaborar e utilizar a matriz de responsabilizagdo como instrumento de apoio ao juizo de
admissibilidade;

Xl — manter atualizados os registros nos sistemas correcionais oficiais;

XII — elaborar o planejamento da atividade correcional e os respectivos instrumentos de
acompanhamento e gestao;

Xl — implementar, monitorar e avaliar o Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM);

XIV — promover a gestdao de riscos correcionais e propor medidas de prevencao e
aprimoramento institucional,

XV — articular-se com a CGU, com os 6rgaos integrantes do SisCor, com a Ouvidoria e
com as demais unidades da UFSJ;

XVI — atuar, de forma integrada, com a rede institucional de prevencao e enfrentamento
aos asseédios, discriminagdes e outras violéncias, preservada a distingdo entre prevencao,
acolhimento, mediacao e apuragao;

XVII — promover agdes de capacitacao e aperfeicoamento dos agentes publicos envolvidos
na atividade correcional;

XVIIl — observar e promover as normas de protecdo de dados, acesso a informagao,
protecao da pessoa denunciante e prevencgao da revitimizagao;

XIX — produzir informacbes consolidadas e indicadores relacionados a atividade
correcional; e

XX — exercer outras atribuicbes correlatas previstas na legislagdo e nos normativos do
SisCor.

Secgaolll
Da Coordenacao

Art. 10. O NUCON/UFSJ é dirigido por Coordenador, designado pelo Reitor, observados os
requisitos estabelecidos pela legislacdo e pelos normativos do SisCor para a titularidade da
unidade setorial de correigao.

§ 1° O Coordenador deve possuir qualificagdo e experiéncia compativeis com as
atribuicdes da fungao.

§ 2° O Coordenador exerce suas atribuicbes com autonomia e independéncia técnica,
observadas as competéncias das autoridades instauradora e julgadora.

Art. 11. Compete a Coordenag¢ao do NUCON/UFSJ:



| — planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades do Nucleo;

Il — coordenar o tratamento das denuncias, representagdes e noticias de irregularidade
submetidas ao NUCON/UFSJ;

lIl — realizar ou coordenar a realizagdo do juizo de admissibilidade;

IV — determinar a realizacdo das diligéncias necessarias a formagdo do juizo de
admissibilidade;

V — instaurar procedimentos investigativos, quando detiver competéncia para tanto;
VI — propor a autoridade competente a instauragao de processos correcionais;

VII — analisar e encaminhar proposta de TAC, bem como acompanhar seu cumprimento,
observado o regime de competéncias aplicavel,

VIII — acompanhar a regularidade formal e os prazos dos procedimentos investigativos e
processos correcionais;

IX — adotar medidas de gestédo destinadas a prevencao da prescrigao;
X — supervisionar a elaboragao e a atualizagao da matriz de responsabilizacao;

XI — assegurar a alimentagcao tempestiva dos sistemas oficiais relacionados a atividade
correcional;

XII — coordenar a gestéo de riscos correcionais;
Xl — propor medidas preventivas e de aprimoramento institucional,

XIV — articular-se com a CGU, com os 6rgaos integrantes do SisCor, com a Ouvidoria e
com as demais unidades da UFSJ;

XV — coordenar a implementagédo e o monitoramento do CRG-MM,;

XVI — coordenar a elaboragcao do planejamento e do relatério de gestdo da atividade
correcional;

XVII — promover a capacitagdo dos servidores do NUCON/UFSJ e dos integrantes do
Banco de Servidores Aptos a Atuacao Correcional,

XVIII — indicar a autoridade competente servidores aptos a composicdo de comissoes,
observados os requisitos legais, a qualificagdo, a experiéncia, a disponibilidade e a auséncia de
impedimento ou suspeicao;

XIX — zelar pelo sigilo, pela protecdo dos dados pessoais e pela prevengdo da
revitimizagao; e

XX — exercer outras atribuicbes correlatas.

Secaol lll
Da Secretaria

Art. 12. A Secretaria do NUCON/UFSJ é exercida por servidor publico efetivo e presta
suporte administrativo, operacional e gerencial as atividades do Nucleo e das comissdes.

Art. 13. Compete a Secretaria:



| — prestar suporte administrativo e operacional a Coordenagéo e as comissoes;
Il — receber, registrar, distribuir, movimentar, organizar e arquivar processos e documentos;
[Il — organizar e acompanhar os fluxos administrativos e processuais;

IV — manter controles de prazos e comunicar as unidades responsaveis as providéncias
pendentes;

V — providenciar comunicag¢des, notificagbes, intimacdes, convocagdes e demais
expedientes determinados pela autoridade ou pela comissdo competente;

VI — prestar suporte a realizagcdo de reunides, audiéncias, oitivas e demais atos
processuais;

VIl — secretariar reunides e elaborar os registros administrativos pertinentes;
VIl — organizar e manter os arquivos fisicos e eletrénicos do NUCON/UFSJ;
IX — alimentar e manter atualizados os sistemas institucionais e correcionais;
X — organizar e sistematizar dados e indicadores da atividade correcional;

XI — elaborar controles, planilhas, levantamentos estatisticos e instrumentos de
acompanhamento gerencial,

XII — auxiliar na consolidagao de informacgdes para o planejamento e o relatério de gestao;
Xl — elaborar minutas de expedientes administrativos;

XIV — prestar apoio a organizagao de capacitacoes e agdes institucionais promovidas pelo
NUCON/UFSJ;

XV — manter atualizadas as informagdes relativas ao Banco de Servidores Aptos a Atuagao
Correcional;

XVI — prestar apoio logistico e administrativo as comissoes, preservada sua independéncia
técnica;

XVIl — adotar as medidas administrativas necessarias a preservacao das informacoes de
acesso restrito e a protecao dos dados pessoais;

XVIII — prestar informagdes administrativas necessarias a gestao do Nucleo; e
XIX — executar outras atividades correlatas.

Secao IV
Do Apoio Técnico Especializado

Art. 14. O NUCON/UFSJ pode solicitar, quando a natureza, a especificidade ou a
complexidade da matéria assim exigir, apoio técnico especializado de servidores ou unidades
académicas ou administrativas da UFSJ e, quando necessario, de profissionais, érgaos ou
entidades externos, observada a legislagao aplicavel.

§ 1° O apoio técnico especializado pode ser solicitado:

| — pelas comissodes, para subsidiar a instru¢do dos processos sob sua responsabilidade; e



Il — pela Coordenagdo do NUCON/UFSJ, para subsidiar o juizo de admissibilidade,
procedimentos investigativos, diligéncias e demais atividades que demandem conhecimento
técnico especifico.

§ 2° A solicitagao € formalizada nos autos, com indicagédo de seu objeto e finalidade e,
quando cabivel, dos quesitos ou aspectos técnicos a serem examinados.

§ 3° A utilizagdo de profissional, érgao ou entidade externos observa os requisitos e
procedimentos previstos na legislagéo.

Art. 15. O apoio técnico especializado possui carater exclusivamente técnico e subsidiario
e pode compreender:

| — analises, exames, avaliacdes e pericias;

Il — estudos, pareceres, notas e manifestagdes técnicas;

Il — analise de evidéncias, dados, documentos e informacdes;
IV — fornecimento de esclarecimentos e subsidios técnicos;

V — identificagao de riscos relacionados ao objeto da analise e proposicao de medidas
técnicas de prevencao ou aperfeicoamento; e

VI — outras atividades compativeis com a especialidade requerida.

§ 1° O responsavel pelo apoio técnico limita sua atuagéo ao objeto da solicitagéo, nao lhe
cabendo participar da deliberacdo ou decisdo reservada a comissdo, a Coordenagcdo ou a
autoridade competente.

§ 2° O responsavel pelo apoio técnico deve observar os deveres de imparcialidade,
confidencialidade e protecdo das informagdes e comunicar eventual impedimento, suspeigcdo ou
conflito de interesses.

§ 3° As manifestacdes técnicas sao formalizadas e juntadas aos autos quando pertinentes,
preservadas as hipoteses legais de sigilo ou restricdo de acesso.

Secao V
Das Comissoes

Art. 16. As comissdes destinadas a condugao de procedimentos ou processos correcionais
sdo constituidas por ato da autoridade competente, observados os requisitos especificos
estabelecidos na legislagao para cada espécie de procedimento.

§ 1° As comissdes exercem suas atribuicdes com independéncia, imparcialidade e
autonomia técnica.

§ 2° O NUCON/UFSJ presta orientagao institucional, apoio técnico e suporte administrativo
as comissoes, sem interferéncia indevida na formacao de suas convicgdes e conclusoes.

§ 3° A composigao das comissdes observa, conforme o caso, os requisitos relativos ao
numero de integrantes, estabilidade, qualificagdo e demais condi¢des previstas na legislagao.

Secgao VI
Do Banco de Servidores

Art. 17. O NUCON/UFSJ mantém Banco de Servidores aptos a atuacdo correcional,
constituido por servidores docentes e técnico-administrativos em educacdo capacitados, com
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experiéncia ou perfil adequado para atuagdo em procedimentos e processos correcionais,
devendo contar, sempre que possivel, com reserva técnica minima de 48 (quarenta e oito)
servidores.

§ 1° O Banco tem por finalidade subsidiar a indicagdo e a designagao de servidores para
atuacdo em procedimentos e comissbes, observados os requisitos legais e os principios da
impessoalidade, competéncia técnica, segregacao de fungbes e auséncia de impedimento ou
suspeigao.

§ 2° A formagao e a renovagdo do Banco ocorrem, preferencialmente, mediante edital
publico de selecdo, amplamente divulgado no ambito da UFSJ, ao qual podem se candidatar
servidores docentes e técnico-administrativos em educacdo que atendam aos requisitos
estabelecidos no instrumento convocatério.

§ 3° Caso o processo seletivo previsto no § 2° ndo resulte em numero suficiente de
servidores para assegurar a reserva técnica minima estabelecida no caput, o NUCON/UFSJ
solicita a indicacdo de servidores pelas unidades académicas e administrativas, observados, no
maximo, os seguintes quantitativos:

| — 2 (dois) servidores docentes por Departamento Académico;

Il — 8 (oito) servidores docentes vinculados ao Campus Centro-Oeste Dona Lindu (CCO); e

lIl — 2 (dois) servidores por Pro-reitoria.

§ 4° As indicacbes previstas no § 3° sao realizadas:

| — pelas respectivas chefias dos Departamentos Académicos;

Il — pela Diregao do CCO; e

lIl — pelos respectivos Pro-reitores.

§ 5° As indicagcbes devem observar os requisitos estabelecidos para ingresso no Banco e
buscar, sempre que possivel, composi¢cao equilibrada entre servidores docentes e técnico-
administrativos em educacao, bem como representagdo das diferentes unidades académicas e
administrativas e dos campi da UFSJ.

§ 6° A inclusédo no Banco ndo assegura direito a designagao para atuagdo em
procedimentos correcionais, competindo ao coordenador do NUCON/UFSJ a designagao dos
membros das respectivas comissdes, nos termos da legislacao aplicavel.

§ 7° A indicacao considera, conforme a natureza e a complexidade do caso, a capacitagao,
a experiéncia, a area de conhecimento, a disponibilidade e a auséncia de impedimento ou

suspeigao.

§ 8° O NUCON/UFSJ promove agbes de capacitagao, aperfeicoamento e atualizacdo dos
integrantes do Banco.

§ 9° O Banco é mantido atualizado e pode conter informagbes relativas a formagéo,
capacitacao, experiéncia correcional, areas de conhecimento e disponibilidade dos servidores.

§ 10. O NUCON/UFSJ adota medidas periodicas destinadas a recomposicédo e a
ampliacdo do Banco.

§ 11. Os critérios relativos a selec¢ao, indicagao, capacitacdo, permanéncia, atualizagao
cadastral, substituicdo e desligamento dos integrantes do Banco podem ser disciplinados por ato
préprio.
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) CAPITULOV
DAS DENUNCIAS, REPRESENTAGOES E NOTICIAS DE IRREGULARIDADE

Segaoll
Do Registro e do Encaminhamento

Art. 18. As denuncias podem ser apresentadas:

| — a Ouvidoria da UFSJ, presencialmente ou por meio da plataforma Fala.BR; ou

Il — a qualquer unidade, setor ou agente publico da UFSJ.

§ 1° As denuncias recebidas pelo meio previsto no inciso Il sdo encaminhadas
imediatamente a Ouvidoria, sem emissédo de juizo de valor ou investigagédo informal que possa
comprometer a preservagao dos elementos relacionados aos fatos.

§ 2° Quando a pessoa afetada ndo se sentir em condicdes de realizar diretamente o
registro, integrantes da Rede de Prevencado e Enfrentamento aos Assédios, Discriminagdes e
Outras Violéncias podem auxilia-la na formalizagdo da manifestagcdo perante a Ouvidoria,

respeitada sua autonomia e mediante sua concordancia.

§ 3° As denuncias recebidas pelos canais institucionais s&o registradas e tratadas pela
Ouvidoria na plataforma Fala.BR, na forma da legislagao aplicavel.

§ 4° E assegurada, em todas as etapas, a protegdo da identidade das pessoas legalmente
protegidas e das informagdes cuja divulgagao possa permitir sua identificagao.

§ 5° O acesso as informagdes protegidas fica restrito aos agentes publicos que delas
necessitem para o exercicio de suas atribuigdes.

§ 6° E admitida comunicagdo andnima acerca de possivel irregularidade, que pode ensejar
medidas de verificacdo ou apuragao quando contiver elementos minimos de plausibilidade.

§ 7° A impossibilidade de identificagdo ou contato com o autor da comunicagédo andénima
nao impede a analise dos fatos quando houver elementos suficientes para a adocao de
providéncias.

§ 8° Nos casos que envolvam trabalhadores terceirizados, a UFSJ deve:

| — assegurar acolhimento e orientagao institucional quando o trabalhador figurar como
denunciante ou pessoa afetada; e

Il — quando o trabalhador figurar como pessoa denunciada, adotar as providéncias de sua
competéncia e, quando cabivel, encaminhar as informacgdes pertinentes a empresa contratada.

Secéaolll
Da Protegéo da Pessoa Denunciante, da Pessoa Afetada e das Testemunhas

Art. 19. A pessoa denunciante, a pessoa afetada e as testemunhas tém asseguradas a
protecao de sua identidade, a confidencialidade das informacgdes protegidas e a protecao contra
atos de retaliagcdo, nos termos da legislagéo aplicavel.

§ 1° Constituem possiveis atos de retaliagdo, quando praticados em razdo da denuncia, do
relato ou da colaboragéao:

| — demissao arbitraria ou rescisdo contratual injustificada;

Il — alteragao injustificada ou prejudicial de fung¢des, atividades ou local de trabalho;
11



IIl — aplicagao infundada de sancgdes;
IV — prejuizos remuneratérios, funcionais, académicos ou materiais injustificados;
V — supresséo ou restrigao injustificada de direitos, beneficios ou oportunidades; e

VI — acdo ou omissdo destinada a intimidar, constranger, prejudicar ou desencorajar a
pessoa em razao de sua participagao na denuncia ou apuracgao.

§ 2° Os indicios de retaliacao sdo encaminhados as autoridades ou érgaos competentes
para adogao das providéncias cabiveis.

§ 3° A protecao da identidade é assegurada durante o tratamento da manifestacéo e nos
procedimentos dela decorrentes, ressalvadas as hipoteses previstas em lei e as informagdes
indispensaveis ao exercicio do contraditorio e da ampla defesa.

Secaol lll
Do Recebimento, da Analise Preliminar e do Juizo de Admissibilidade

Art. 20. As denuncias, representacdes e noticias de irregularidade sao recebidas e tratadas
pela Ouvidoria da UFSJ, no ambito de suas competéncias, e encaminhadas ao NUCON/UFSJ
quando apresentarem elementos indicativos de possivel infragdo de natureza correcional.

§ 1° Compete a Ouvidoria realizar a analise preliminar da manifestacdo quanto a existéncia
de elementos minimos necessarios ao adequado tratamento e encaminhamento, sem prejuizo do
juizo de admissibilidade de competéncia correcional.

§ 2° O encaminhamento observa as normas de protecdo da identidade, restricdo de
acesso e compartilhamento de informagdes.

Art. 21. Recebida denuncia, representacdo ou noticia de irregularidade relativa a matéria
correcional, o NUCON/UFSJ realiza analise preliminar de admissibilidade, de carater técnico,
destinada a subsidiar a definicao da providéncia cabivel.

§ 1° A analise busca identificar, na medida das informagdes disponiveis:

| — os fatos;

Il — os possiveis envolvidos;

lll — os elementos disponiveis de autoria e materialidade;

IV — o possivel enquadramento normativo;

V — eventual ocorréncia de prescrigcao; e

VI — outras circunstancias relevantes.

§ 2° Quando necessario, o NUCON/UFSJ pode solicitar complementagao de informagdes
e realizar diligéncias preliminares, observados os critérios de necessidade, adequacido e

proporcionalidade.

§ 3° As diligéncias preliminares possuem carater nao sancionatério e nao se confundem
com a instrucdo de processo correcional de natureza acusatoéria.

Art. 22. A analise preliminar de admissibilidade €& formalizada mediante matriz de
responsabilizacdo, destinada a organizagéo e sistematizacdo dos elementos disponiveis, devendo
conter, sempre que possivel:
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| — descrigao objetiva e circunstanciada dos fatos;

Il — identificagao dos possiveis envolvidos e dos elementos disponiveis quanto a autoria ou
participacao;

lll —indicacdo dos elementos de informagao, indicios ou provas disponiveis;

IV — identificagdo dos elementos adicionais necessarios a adequada elucidagao dos fatos;
V — indicacao do possivel enquadramento normativo;

VI — andlise quanto a eventual ocorréncia de prescri¢ao; e

VII — indicagao das diligéncias, providéncias ou medidas consideradas necessarias.

§ 1° A matriz pode ser atualizada sempre que a realizagao de diligéncias ou a obtencéao de
novos elementos modificar ou complementar as informacgdes registradas.

§ 2° A auséncia de identificagdo da autoria ou de qualquer dos elementos previstos neste
artigo ndo impede o prosseguimento da analise quando houver elementos suficientes que
justifiquem diligéncias ou a instauragao de procedimento investigativo.

§ 3° A matriz constitui instrumento técnico de apoio e ndo implica antecipagao de juizo de
responsabilidade ou conclusdo definitiva quanto a autoria, materialidade ou enquadramento
juridico.

Art. 23. Concluida a analise preliminar, é realizado o juizo de admissibilidade mediante
manifestagao técnica e fundamentada.

§ 1° O juizo de admissibilidade pode resultar em:
| — arquivamento;

Il — realizagao de diligéncias complementares;

lIl — proposi¢céo de TAC, quando cabivel,

IV —instauracao de procedimento investigativo;

V — proposigéo ou instauragao de processo correcional de natureza acusatéria, conforme a
competéncia; ou

VI — encaminhamento a outro 6rgao, unidade ou autoridade competente.

§ 2° Quando a providéncia indicada depender de deciséo de autoridade distinta daquela
responsavel pelo juizo de admissibilidade, os autos sdo submetidos a autoridade competente.

Art. 24. O NUCON/UFSJ pode estabelecer critérios objetivos de priorizagdo para o
tratamento das matérias submetidas a sua competéncia, considerados, entre outros:

| — gravidade e natureza dos fatos;
Il — risco de perecimento da prova,;
Il — possibilidade de continuidade ou reiteragdo da conduta;

IV — situagdo de vulnerabilidade;
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V —risco de prescricao;
VI - repercussao dos fatos sobre o servigo publico ou a comunidade universitaria; e
VIl — interesse publico envolvido.

Paragrafo unico. A priorizagdo nao afasta o dever de tratamento das matérias
regularmente recebidas.

Art. 25. A analise preliminar, o juizo de admissibilidade e os procedimentos deles
decorrentes observam as normas de protecdo da identidade, restricdo de acesso,
confidencialidade e prote¢cao de dados aplicaveis.

Art. 26. A comunicagao andénima que apresente elementos minimos de plausibilidade pode
ensejar diligéncias preliminares ou procedimento investigativo.

Paragrafo unico. O carater anénimo da comunicagdo nao constitui, isoladamente,
fundamento para arquivamento nem elemento probatério suficiente para responsabilizacao,
devendo eventual processo acusatorio estar amparado em elementos obtidos de forma
independente e regular.

CAPITULO VI
DOS INSTRUMENTOS E PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS

Secio |
Do Termo de Ajustamento de Conduta

Art. 27. O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) constitui instrumento consensual
destinado a resolugao de conflitos relativos a infragdes disciplinares de menor potencial ofensivo,
por meio do qual o agente publico interessado assume responsabilidade pela irregularidade e se
compromete a ajustar sua conduta.

§ 1° O TAC é utilizado quando presentes os requisitos estabelecidos na legislagdo e nos
normativos do SisCor.

§ 2° A celebracado do TAC observa a voluntariedade, a proporcionalidade, a razoabilidade,
a eficiéncia e o interesse publico.

Art. 28. O TAC pode ser proposto no ambito do juizo de admissibilidade ou durante
procedimento investigativo ou processo correcional, enquanto juridicamente cabivel, observados
os limites e requisitos da regulamentacgao vigente.

Art. 29. A proposta de TAC pode ser apresentada de oficio pela autoridade competente ou
formulada pelo interessado, na forma prevista nos normativos aplicaveis.

§ 1° O NUCON/UFSJ realiza a analise técnica quanto ao cabimento do TAC.

§ 2° A celebragdo depende da manifestagao expressa e voluntaria do interessado e da
autoridade competente.

§ 3° A recusa em celebrar TAC nao importa reconhecimento de responsabilidade nem
pode ser considerada, isoladamente, circunstancia desfavoravel ao interessado.

Art. 30. O TAC contém a descrigao dos fatos e as obrigagbes assumidas pelo interessado,

bem como os prazos e as formas de comprovagdo de seu cumprimento, observada a
regulamentacgao aplicavel.
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§ 1° As obrigagcbes devem ser proporcionais, objetivas, razoaveis e relacionadas a
irregularidade objeto do ajuste.

§ 2° Podem ser estabelecidas obrigagdes de natureza preventiva, educativa, reparatoéria ou
de adequacédo da conduta, quando compativeis com o caso e admitidas pela legislacao.

§ 3° E vedada a utilizacdo do TAC para imposicdo indireta de penalidade disciplinar ndo
prevista em lei.

Art. 31. Compete ao NUCON/UFSJ acompanhar o cumprimento do TAC.

§ 1° Cumpridas integralmente as obrigagdes, sdo adotadas as providéncias de
encerramento da matéria previstas na regulamentagao aplicavel.

§ 2° O descumprimento do TAC enseja a adogao das providéncias correcionais cabiveis.

§ 3° O TAC e seu cumprimento sao registrados nos sistemas correcionais oficiais, quando
exigido.

Secao ll
Dos Procedimentos Investigativos

Art. 32. Sao procedimentos investigativos, observada a regulamentagao do SisCor:
| — Investigacao Preliminar Sumaria (IPS);

Il — Sindicancia Investigativa (SINVE);

[Il — Sindicancia Patrimonial (SINPA); e

IV — Investigacao Preliminar (IP) relativa a apuragéo de atos lesivos praticados por pessoa
juridica contra a Administragcdo Publica.

§ 1° Os procedimentos investigativos possuem natureza preparatéria, nao punitiva e de
acesso restrito na forma da legislacao.

§ 2° Destinam-se a obtencdo dos elementos necessarios a avaliagao da existéncia de
autoria e materialidade e a definicdo da medida correcional cabivel.

§ 3° A realizagdo de procedimento investigativo prévio pode ser dispensada quando os
elementos disponiveis forem suficientes para a instauragdo do processo correcional adequado.

Art. 33. A Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS) constitui procedimento investigativo
destinado a coleta de elementos de informacdo necessarios a avaliagdo de possivel infragdo
disciplinar ou ato lesivo contra a Administragao Publica.

Paragrafo unico. A IPS é conduzida na forma e pelos agentes previstos nos normativos do
SisCor.

Art. 34. A Sindicancia Investigativa (SINVE) constitui procedimento investigativo destinado
a apuracgao de fatos de possivel natureza disciplinar, sem carater punitivo.

Paragrafo unico. A SINVE é conduzida por servidor ou comissao, conforme previsto na
regulamentacao aplicavel.

Art. 35. A Sindicancia Patrimonial (SINPA) constitui procedimento investigativo destinado a
apuracdo de indicios de enriquecimento ilicito ou evolugdo patrimonial incompativel com os
recursos e disponibilidades do agente publico.
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Paragrafo unico. A SINPA observa os requisitos de condugéao, tratamento de informagdes
e acesso estabelecidos nos normativos aplicaveis.

Art. 36. A Investigacéo Preliminar (IP) relativa a pessoa juridica destina-se a obtengéo de
elementos que subsidiem a decisdo quanto a instauracdo de Processo Administrativo de
Responsabilizacao (PAR).

Secaol lll
Dos Processos Correcionais de Natureza Acusatoria

Art. 37. Sao processos correcionais de natureza acusatéria, conforme o caso:
| — Sindicancia Acusatodria (SINAC);

Il — Processo Administrativo Disciplinar (PAD);

Il — Processo Administrativo Disciplinar submetido ao rito sumario; e

IV — Processo Administrativo de Responsabilizacao (PAR).

§ 1° Os processos de natureza acusatoéria destinam-se a apuragao de responsabilidade
administrativa e a eventual aplicacdo de sancgao.

§ 2° Sao assegurados o contraditorio, a ampla defesa, o devido processo legal e as
demais garantias aplicaveis.

Art. 38. A Sindicancia Acusatoria (SINAC) destina-se a apuragdo de responsabilidade
disciplinar quando, em tese, a infragdo comportar as penalidades admitidas para esse
procedimento pela legislacédo e pelos normativos do SisCor.

Paragrafo unico. A SINAC é conduzida por comissdao constituida na forma da
regulamentacao aplicavel.

Art. 39. O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) destina-se a apuragdo de
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicbes ou
relacionada as atribuigbes do cargo.

§ 1° O PAD é conduzido por comissao composta por 3 (trés) servidores estaveis
designados pela autoridade competente, observado o disposto na Lei n® 8.112, de 1990.

§ 2° O PAD compreende as fases de:
| — instauracéo;
Il — inquérito administrativo, compreendendo instrucao, defesa e relatério; e

Il — julgamento.

§ 3° A comisséo promove as diligéncias necessarias a elucidagao dos fatos, asseguradas
as garantias processuais do acusado.

Art. 40. O Processo Administrativo Disciplinar submetido ao rito sumario é adotado nas
hipoteses expressamente previstas na Lei n°® 8.112, de 1990, inclusive para apuragéo de:

| — acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il — abandono de cargo; e
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Il — inassiduidade habitual.

Paragrafo unico. A composicao da comissao, o rito e os prazos observam integralmente a
disciplina legal aplicavel.

Art. 41. O Processo Administrativo de Responsabilizagdo (PAR) destina-se a apuragao da
responsabilidade administrativa de pessoa juridica pela pratica de atos lesivos contra a
Administracao Publica.

Paragrafo unico. O PAR observa a Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, sua
regulamentacao e os normativos expedidos pela CGU.

Secgao IV
Das Comissodes e da Conduc¢ao dos Procedimentos

Art. 42. Os procedimentos investigativos e processos correcionais sao conduzidos por
agentes ou comissbes regularmente designados, conforme as exigéncias especificas de cada
instrumento.

§ 1° A designagdo observa impessoalidade, qualificagdo técnica, experiéncia,
disponibilidade e auséncia de impedimento ou suspeicao.

§ 2° Podem ser indicados, preferencialmente, integrantes do Banco de Servidores Aptos a
Atuacao Correcional.

§ 3° Os membros das comissdes atuam com independéncia, imparcialidade e autonomia
técnica.

§ 4° As comissdes podem solicitar apoio técnico especializado, na forma deste Regimento.

Secido V
Dos Ritos e das Garantias Processuais

Art. 43. Os procedimentos investigativos observam rito compativel com sua natureza
preparatoria e podem compreender, entre outras medidas:

| — coleta e analise de documentos e informacdes;

Il — realizagao de diligéncias;

lll — entrevistas e oitivas;

IV — exames, avaliagdes e pericias; e

V — outras medidas necessarias a elucidacao dos fatos.

Paragrafo unico. A natureza ndo acusatoria do procedimento investigativo ndo impede que
pessoas envolvidas sejam ouvidas ou apresentem documentos e informagdes Uteis a apuragao.

Art. 44. Nos processos correcionais de natureza acusatoria, sdo assegurados, na forma da
legislagao:

| — ciéncia dos atos processuais;
Il — acesso aos autos, ressalvadas as hipoteses legalmente protegidas;

Il — apresentacao de alegagdes, documentos e requerimentos;
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IV — producao das provas admitidas;

V — acompanhamento dos atos de instrugéo; e

VI — apresentagao de defesa.

Art. 45. Na conducédo dos procedimentos e processos, sdo adotadas medidas destinadas a
evitar exposicao desnecessaria, revitimizagao e repeticdo injustificada de relatos ou atos
instrutérios, sem prejuizo das diligéncias indispensaveis a apuracgao.

Art. 46. Os prazos, as formas de prorrogagdao ou recondugdo, os atos de comunicagao
processual, as hipoteses de suspensao, os requisitos de indiciacao, defesa, relatorio, julgamento e
demais aspectos procedimentais observam a legislagdo e os normativos aplicaveis a cada
instrumento.

Art. 47. As alteragbes supervenientes da legislagao federal e dos normativos do SisCor séo
aplicadas as atividades correcionais da UFSJ, quando juridicamente cabiveis, independentemente
de alteragéo deste Regimento.

CAPITULO VII
DAS GARANTIAS INSTITUCIONAIS DA ATIVIDADE CORRECIONAL

Secéo |
Da Autonomia e da Independéncia Técnica

Art. 48. O NUCON/UFSJ exerce suas competéncias com autonomia e independéncia
técnica, imparcialidade e isen¢do, observadas as competéncias das autoridades legalmente
responsaveis pela instauragéo e pelo julgamento.

§ 1° A independéncia técnica compreende a atuag¢ao fundamentada em critérios juridicos e
técnicos, vedada interferéncia indevida:

| — no juizo de admissibilidade;

Il — na condugéao dos procedimentos investigativos;

Il — na instrugéo dos processos correcionais;

IV — na realizacdo de diligéncias; e

V — na elaboragao de notas técnicas, manifestagdes, relatorios e conclusdes.

§ 2° A vinculagdo administrativa a Reitoria ndo autoriza ingeréncia no conteudo dos atos
técnicos produzidos pelo NUCON/UFSJ.

§ 3° Compete ao Coordenador zelar pela autonomia técnica da unidade e pela atuagao
imparcial de seus agentes.

§ 4° As orientagdes da Administracdo Superior devem respeitar a autonomia técnica da
atividade correcional e ndo podem determinar conclusées em casos concretos.

§ 5° A autonomia técnica nao afasta a orientagdo normativa nem a supervisdo técnica
exercidas pelo 6rgao central do SisCor.

Secao ll
Dos Impedimentos e da Suspeicdo
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Art. 49. Os agentes publicos que atuarem no NUCON/UFSJ ou na condugao de
procedimentos e processos devem observar as hipoteses legais de impedimento e suspeigao.

§ 1° E impedido de atuar o agente publico que:

| — tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il — tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou
quando tais situagdes ocorram quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afim até o terceiro

grau; ou

lll — esteja litigando judicial ou administrativamente com interessado ou com respectivo
cbnjuge ou companheiro.

§ 2° Pode ser arguida a suspeigdo do agente publico que tenha amizade intima ou
inimizade notdria com interessado ou com respectivo cdnjuge, companheiro, parente ou afim até o
terceiro grau.

§ 3° O agente publico deve comunicar imediatamente eventual impedimento e abster-se de
atuar no feito.

§ 4° A suspeicgao é declarada, arguida e decidida na forma da legislagao aplicavel.

§ 5° Reconhecido(a) impedimento ou suspeicao, é realizada a substituicdo necessaria,
observada a possibilidade de aproveitamento dos atos juridicamente validos.

§ 6° Aplicam-se as disposigbes da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e demais
normas pertinentes.

. ) CAPITULO VIl i
DO ACESSO A INFORMAGAO, DA CONFIDENCIALIDADE E DA PROTECAO DE DADOS

Art. 50. O acesso aos procedimentos investigativos e processos correcionais observa as
restricoes necessarias a elucidagdo dos fatos, a preservacdo das diligéncias, a prote¢do da
intimidade e dos dados pessoais e as demais hipoteses legais de restricdo de acesso.

§ 1° S&o especialmente protegidos:

| — dados pessoais e dados pessoais sensiveis;

Il — elementos de identificacdo da pessoa denunciante e das demais pessoas legalmente
protegidas;

Il — documentos e informagdes submetidos a sigilo legal;

IV — informacgdes cuja divulgacao possa comprometer diligéncias ou apuragdo em curso; e

V — informagdes relativas a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem.

§ 2° O tratamento das informagdes observa a Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, a
Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, as normas de protecdo a pessoa denunciante e os

demais atos normativos aplicaveis.

§ 3° Nos processos de natureza acusatoria, as restrigbes de acesso sao compatibilizadas
com o contraditério e a ampla defesa.
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Art. 51. Os agentes publicos que tiverem acesso a informagbes de natureza restrita ou
sigilosa em raz&o de suas atribuicbes devem preservar sua confidencialidade, inclusive apds o
encerramento de sua atuacéo.

Paragrafo unico. O compartilhamento de informacgdes € limitado ao necessario ao exercicio
das competéncias institucionais.

CAPITULO IX
DO REGISTRO, DO CONTROLE E DOS SISTEMAS CORRECIONAIS

Art. 52. Os procedimentos investigativos, processos correcionais, Termos de Ajustamento
de Conduta e demais instrumentos sujeitos a registro sdo cadastrados e mantidos atualizados nos
sistemas eletronicos institucionais e nos sistemas oficiais do SisCor, na forma e nos prazos
estabelecidos pela regulamentacao.

Paragrafo unico. Compete ao NUCON/UFSJ assegurar a integridade, a atualizacéo e a
consisténcia dos registros sob sua responsabilidade.

Art. 53. O NUCON/UFSJ mantém informagdes consolidadas relativas a atividade
correcional para fins de gestao, planejamento, acompanhamento, produg¢do de indicadores,
prevencao de riscos e cumprimento das obrigacgdes institucionais.

Paragrafo unico. O tratamento das informagdes observa os principios da finalidade,
necessidade, seguranga e protegao de dados pessoais.

CAPITULO X
DA GOVERNANCA E DO APRIMORAMENTO DA ATIVIDADE CORRECIONAL

Secao |
Da Maturidade Correcional

Art. 54. O NUCON/UFSJ adota o Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM), ou
instrumento que venha a substitui-lo, como referéncia para autoavaliacdo, planejamento,
desenvolvimento e aprimoramento continuo da atividade correcional.

Paragrafo unico. A gestdo da atividade correcional busca o desenvolvimento progressivo
das capacidades institucionais previstas no modelo e a adocédo das boas praticas estabelecidas
pelo 6rgao central do SisCor.

Secgaolll
Dos Procedimentos Operacionais Padronizados

Art. 55. O NUCON/UFSJ pode estabelecer Procedimentos Operacionais Padronizados
(POPs) destinados a organizacao, uniformizagdo e aprimoramento de seus fluxos e rotinas,
observadas a legislagdo e as normas do SisCor.

§ 1° Os POPs tém por finalidade:

| — orientar os agentes e as comissdes quanto aos fluxos, prazos e rotinas operacionais;

Il — promover a padronizacéo dos processos de trabalho;

[II — contribuir para a gestdo do conhecimento e a continuidade administrativa;

IV — mitigar riscos operacionais;

V — promover conformidade com a legislagdo e os normativos do SisCor; e

20



VI — contribuir para a maturidade da atividade correcional.

§ 2° A aprovacdo, revisao e atualizacdo dos POPs competem ao Coordenador do
NUCON/UFSJ.

§ 3° Os POPs possuem natureza operacional e ndo podem criar infragdes, penalidades,
requisitos processuais ou restricdes de direitos nao previstos em norma competente.
Secao lll

Da Supervisao e do Monitoramento

Art. 56. Compete ao Coordenador do NUCON/UFSJ supervisionar e monitorar
administrativamente as atividades correcionais sob responsabilidade da unidade, respeitada a
autonomia técnica dos agentes e das comissoes.

§ 1° A supervisdo compreende:

| — acompanhamento da regularidade formal;

Il — monitoramento dos prazos;

Il — acompanhamento da observancia dos normativos do SisCor;
IV — adogao de medidas destinadas a prevencao da prescrigao;

V — acompanhamento das providéncias administrativas decorrentes das manifestagdes e
relatorios;

V| — monitoramento dos TACs; e

VIl — acompanhamento de indicadores e riscos relacionados a atividade correcional.

§ 2° A supervisao possui natureza administrativa, gerencial e de governanga e nao
autoriza interferéncia no mérito das analises, diligéncias, deliberagbes, conclusdes ou relatérios
das comissdes ou dos agentes responsaveis.

§ 3° Podem ser utilizados, entre outros, indicadores relativos:

| — ao tempo de realizagao da analise preliminar e do juizo de admissibilidade;

Il — ao tempo de realizagao de diligéncias;

Il —ao tempo de conclusdo dos procedimentos investigativos;

IV — ao tempo de tramitacdo dos processos correcionais;

V — ao cumprimento de prazos legais e regulamentares;

VI — ao risco de prescri¢ao;

VIl — ao cumprimento dos TACs; e

VIII — a implementagao das providéncias decorrentes da atividade correcional.

§ 4° Os indicadores subsidiam o planejamento, a definicdo de prioridades, a gestao de
riscos e o aprimoramento da atividade correcional.
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) CAPITULOXI
DA GESTAO DE RISCOS E DA ATUAGAO PREVENTIVA

Art. 57. O NUCON/UFSJ realiza andlise periodica das informagdes decorrentes da
atividade correcional para identificar padrbées, causas recorrentes, vulnerabilidades e riscos
institucionais relacionados a ocorréncia de irregularidades.

§ 1° As analises utilizam, sempre que possivel, dados consolidados ou anonimizados,
preservadas as informagdes protegidas.

§ 2° Com fundamento nas analises realizadas, o NUCON/UFSJ pode:

| — emitir recomendacbes preventivas as unidades competentes;

Il — propor medidas de aprimoramento de processos, controles e procedimentos;
IIl — sugerir agdes de orientagao, capacitacao e prevencgao; e

IV — compartilhar informagbes consolidadas com unidades responsaveis pela integridade,
governanga, gestao de riscos e controles internos.

§ 3° As recomendagbes preventivas nao podem antecipar juizo de responsabilidade
individual nem interferir em apuracdes em curso.

CAPITULO XII
DO JULGAMENTO

Art. 58. O julgamento dos processos correcionais e a aplicagao das penalidades e sangbes
competem as autoridades definidas na legislagdo e nos atos de delegacdo de competéncia
vigentes.

§ 1° Nos processos disciplinares regidos pela Lei n° 8.112, de 1990, sao observadas as
regras legais relativas a competéncia para julgamento e aplicagao das penalidades.

§ 2° A autoridade julgadora decide com base nos elementos constantes dos autos,
mediante decisao motivada e observados o contraditério, a ampla defesa, o devido processo legal
e os limites de sua competéncia.

§ 3° Quando a penalidade ou sangdo cabivel exceder a competéncia da autoridade
responsavel pelo julgamento no ambito da UFSJ, o processo € encaminhado a autoridade
competente, na forma da legislagéo.

CAPITULO Xlii
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 59. A interpretacao e a aplicacdo deste Regimento observam a legislagéao federal, os
normativos do SisCor e as orientagdes normativas do 6rgao central do Sistema.

Art. 60. Os casos omissos sdo submetidos a autoridade competente, observadas a
legislagao federal e as normas aplicaveis a atividade correcional.

Art. 61. As referéncias deste Regimento a leis, decretos e demais atos normativos

compreendem suas alteragdes posteriores e, quando cabivel, os atos normativos que vierem a
substitui-los.
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Art. 62. O NUCON/UFSJ pode expedir orientagbes técnicas, manuais, fluxos e
Procedimentos Operacionais Padronizados necessarios a execugao deste Regimento, respeitadas
as competéncias das autoridades e das demais unidades da UFSJ.

Art. 63. Os procedimentos e processos em curso na data de entrada em vigor deste
Regimento continuam a observar a legislacdo aplicavel, adotando-se as disposicbes deste
Regimento aos atos subsequentes quando compativeis e juridicamente cabiveis.

Art. 64. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO Il

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC)

PROCESSO RELACIONADO

1 — IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR COMPROMISSARIO

NOME:

SIAPE:
CPF:

UNIDADE DE EXERCICIO:

TELEFONE:

E-MAIL.:

2 - AUTORIDADE CELEBRANTE

NOME:

CARGO:

3 - PROPOSTA DE TAC

OFiCcIO | |

| APEDIDO| |

4 - FUNDAMENTOS DE FATO E DIREITO

5 — DISPOSITIVO LEGAL VIOLADO

Outras observacoes:

6 — COMPROMISSO (Clausulas Obrigacionais)

O compromissario se compromete a observar e a cumprir o elenco de
deveres e proibicdes a que esta sujeito como servidor publico, notadamente
os previstos na Lei n° 8.112/90, bem como no Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n°®
1.171, de 22 de junho de 1994, Manual de Conduta do Agente Publico Civil
do Poder Executivo Federal, Portaria MGI n® 6.719, de 13 de setembro de
2024, Portaria Conjunta MGI/CGU n° 79, de 10 de setembro de 2024, e
Cédigo de Etica da UFSJ aprovado pela Resolugdo n° 016 do Conselho
Universitario (CONSU), de 27 de margo de 2006.

O compromissario assume o dever de doravante, em situacdo similar, agir
nas cautelas e formalidades exigidas pela disciplina e pela ética e, em caso
de duvida, buscar a devida orientacao.

07 - EXISTENCIA DE PREJUIZO AO ERARIO: SIM( ) NAO ()

VALOR DO RESSARCIMENTO:

08 - PRAZO DE CUMPRIMENTO:
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09 - FORMA DE FISCALIZACAO DAS OBRIGAGCOES

E realizada pela Chefia imediata, servidor(a), cargo, SIAPE, a quem é
encaminhada copia deste Termo por meio de memorando eletrbnico no
SIPAC.

10 - DECLARAGAO SOBRE ATENDIMENTO AS VEDAGOES

O compromissario declara, ainda:

nao ter firmado TAC nos ultimos 2 (dois) anos, contados a partir da
publicacdo do instrumento, conforme estabelecido no art. 62, inciso Il, da
Portaria Normativa CGU n° 027/2022;

ndo possuir registro valido de penalidade disciplinar em seus
assentamentos funcionais;

estar ciente que, declarado o cumprimento do TAC, ndo €& instaurado
procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste e que o seu
descumprimento pode ser objeto de consideracdo no exame de novas
ocorréncias no bojo de processo disciplinar que eventualmente venha a ser
instaurado.

Local, XX de de 20XX.

Assinatura do Compromissario

Assinatura da Autoridade Celebrante




