Universidade Federal
de S3o |odo del-Rei

ANTEPROJETO DE RESOLUGAO N° XXX, DE XX DE XXXXX DE 2026.

Aprova o Regimento Interno do Nucleo
de Mediagao de Conflitos da
Universidade Federal de Sao Joao
del-Rei (NUMED/UFSJ).

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL - REI — UFSJ, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
considerando:

- a Lein®13.140, de 26 de junho de 2015, que dispde sobre a mediagdo como meio de
solucdo de controvérsias e sobre a autocomposicdo de conflitos no ambito da
Administracao Publica;

- a importancia da mediagdo de conflitos, da protecdo da comunidade universitaria e
do enfrentamento aos assédios e a outras formas de violéncia no ambito da
Universidade Federal de Sao Joao del-Rei;

- a necessidade de estabelecer um direcionamento comum a ser seguido por toda a
comunidade académica, em todos os campi e unidades, diante de situagdes de
conflitos, discriminacao, assédios e outras formas de violéncia, indicando as solugoes
institucionais a serem adotadas;

- a Politica de Prevencao e Enfrentamento aos Assédios, Discriminagdes e Violéncias
da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei — UFSJ, aprovada pela Resolugdo N°
xx/2026... .

- 0 que consta no Processo n® 23122 XXXXXX/2026-XX;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Nucleo de Mediagdo de Conflitos
(NUMED), anexo a esta Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prof. Marcelo Pereira de Andrade
Presidente do Conselho Universitario



ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO DE MEDIAGAO DE CONFLITOS — NUMED

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° Este Regimento tem como objetivo estabelecer as diretrizes gerais para
a composicao, atribuicdes, competéncias e funcionamento do Nucleo de Mediagao de
Conflitos da Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei (NUMED/UFSJ) e do Banco de
Mediadores articulados a Politica de Mediacdo de Conflitos, de Prevencdo e
Enfrentamento aos Assédios, Discriminacdo e a Outras Violéncias no dmbito da UFSJ.

Art. 2° Considera-se mediagdo a atividade técnica exercida por terceiro
imparcial sem poder decisorio, que, escolhido ou aceito pelas partes, as auxilia e
estimula a identificar ou desenvolver solugdes consensuais para a controvérsia.

Paragrafo unico. Os procedimentos de mediagdo serao orientados pelos
principios da imparcialidade do mediador, isonomia entre as partes, oralidade,
informalidade, autonomia da vontade das partes, busca do consenso,
confidencialidade e boa-fé.

Art. 3° O NUMED/UFSJ é instancia institucional de natureza técnica, preventiva
e restaurativa, destinada a conducédo de procedimentos de mediacdo de conflitos
interpessoais no ambito da UFSJ.

Paragrafo unico. A criacdo do NUMED/UFSJ ndo impede que outras unidades
ou orgaos da Universidade desenvolvam iniciativas voltadas a solugdo pacifica de
conflitos, mediante a utilizagcdo de métodos adequados de resolugao, observados os
principios da mediagdo, os limites de sua competéncia e a regular articulagido
institucional.

Art. 4° O NUMED/UFSJ atua com autonomia técnica, imparcialidade e
confidencialidade, ndo exercendo fungbes investigativas ou disciplinares.

CAPITULO I i
DA ESTRUTURA E DAS COMPETENCIAS

Art. 5° O NUMED/UFSJ tem a seguinte estrutura:
| — a Coordenacao Geral,;

[l — a Secretaria; e

[ll — o Banco de Mediadores.

Secao |
Das Competéncias do NUMED/UFSJ

Art. 6° Compete ao NUMED/UFSJ, no dmbito de sua autonomia:

| — receber os relatos do Nucleo de Acolhimento e Prevencao da
Universidade Federal de Sao Joao del-Rei (NUAP/UFSJ) ou dos membros da
Comunidade Universitaria relacionados a conflitos interpessoais;

Il — avaliar os relatos recebidos e encaminhar para os mediadores



selecionados do Banco de Mediadores e, quando necessario, encaminhar os relatos
ao NUAP/UFSJ ou ao Nucleo de Avaliagdo de Condutas da Universidade Federal de
Sao Joao del-Rei (NUCON/UFSJ), se eventualmente compreender que o caso nao
seja de sua competéncia;

Il — atuar na orientagao, formagao, selecdo e cadastro de mediadores,
apoio técnico e administrativo as sessdes de mediacdo, comunicacdo das partes
envolvidas no andamento e providéncias de cada etapa da mediacao e realizagao de
registro para fins de elaboragéo de relatério anual,

IV — organizar e realizar mediagbes de conflitos no ambito de sua
competéncia;

V — apoiar o NUAP/UFSJ na promogao de uma cultura de néo violéncia,
de autocomposicao e de formacao continuada; e

VI — criar o Banco de Mediadores, destinado a reunir membros da
comunidade da UFSJ aptos a atuar na resolugéo de conflitos, por meio da mediagao,
circulos restaurativos e outras metodologias dialdgicas;

Paragrafo unico. Nao é admitida mediacdo nos casos de assédio sexual,
violéncia grave, reincidéncia ou quando houver assimetria significativa de poder que
comprometa a autonomia das partes.

Secgaol ll
Da Coordenagao

Art. 7° Compete a Coordenacdo do NUMED/UFSJ:

| — coordenar, orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelo
NUMED/UFSJ, zelando pelo cumprimento de suas finalidades, competéncias e
diretrizes de atuagao;

Il — receber e realizar a analise inicial dos relatos e demandas encaminhados
ao NUMED/UFSJ, avaliando sua adequacido a mediagdo ou a outras metodologias
autocompositivas e dialdgicas;

Il — decidir sobre o recebimento das demandas para tratamento pelo
NUMED/UFSJ e, quando a matéria n&ao estiver compreendida em sua competéncia ou
nao se mostrar adequada a mediacido, promover o encaminhamento ao NUAP/UFSJ,
ao NUCON/UFSJ ou a outra unidade competente;

IV — selecionar, dentre os integrantes do Banco de Mediadores, os mediadores
responsaveis pela condugcdo de cada procedimento, observadas a natureza do
conflito, a qualificacdo necessaria, a disponibilidade e a inexisténcia de impedimento
OU suspeigao;

V — assegurar a distribuicdo imparcial e equilibrada das demandas entre os
mediadores cadastrados;

VI — orientar e supervisionar administrativamente o funcionamento das
atividades de mediacado, preservada a autonomia técnica dos mediadores na
conducao das sessoes;

VIl — coordenar os processos de selecdo, formacdo, capacitacdo e
aperfeicoamento dos integrantes do Banco de Mediadores;



VIl — propor e coordenar agdes de formagao e capacitacdo em mediagao,
praticas restaurativas, comunicagédo nao violenta e outras metodologias de prevencéo
e tratamento adequado de conflitos;

IX — promover a articulagio do NUMED/UFSJ com o NUAP/UFSJ, o
NUCON/UFSJ, a Ouvidoria e demais unidades académicas e administrativas
relacionadas as suas atividades;

X — apoiar o NUAP/UFSJ na promogao da cultura de paz, da nao violéncia, do
didlogo, da mediagao e da prevencao de conflitos no ambito da Universidade;

Xl — propor normas, procedimentos, fluxos, protocolos e instrumentos
necessarios ao adequado funcionamento do NUMED/UFSJ;

XII — acompanhar os dados e indicadores relativos as atividades desenvolvidas
pelo Nucleo, resguardados o sigilo, a confidencialidade e a prote¢do das informacdes
pessoais;

XIII — elaborar, com o apoio da Secretaria, o relatério anual das atividades do
NUMED/UFSJ, contendo dados consolidados e anonimizados sobre as demandas
recebidas e os procedimentos realizados;

XIV — representar o NUMED/UFSJ perante os o6rgdaos e unidades da
Universidade e, quando autorizado, perante instituicbes externas; e

XV — exercer outras atribui¢cdes relacionadas a coordenacgao das atividades do
NUMED/UFSJ previstas nesta Resolugao.

Paragrafo unico. A Coordenacdao n&o interfere na condugado técnica das
sessdes de mediagdo nem no conteldo das solugbes construidas pelas partes,
observados os principios da autonomia da vontade, da imparcialidade, da
confidencialidade e da independéncia dos mediadores.

Secaol lll
Da Secretaria

Art. 8° Compete a Secretaria do NUMED/UFSJ:

| — prestar suporte administrativo e operacional a Coordenagdao e aos
mediadores no desenvolvimento das atividades do Nucleo;

Il — receber, registrar e organizar as demandas encaminhadas ao
NUMED/UFSJ, submetendo-as a Coordenacao para analise e deliberacao;

[l — manter organizados e atualizados os registros administrativos das
demandas e dos procedimentos de mediacdo, observadas as regras de sigilo,
confidencialidade, protecéo de dados pessoais e restricdo de acesso;

IV — realizar, mediante orientacdo da Coordenagcdo ou dos mediadores
responsaveis, os contatos necessarios com as partes envolvidas para agendamento
das sessdes e comunicagao das providéncias relativas ao procedimento;

V — organizar agendas, espacos fisicos ou ambientes virtuais e demais
recursos necessarios a realizagao das sessdes de mediagao;



VI — prestar apoio administrativo as sessbes de mediagao, sem participar de
seu conteudo ou das tratativas realizadas entre as partes;

VIl — manter atualizado o Banco de Mediadores, inclusive quanto as
informacoes relativas a formagao, capacitacdo, disponibilidade e atuagdo de seus
integrantes;

VIII — auxiliar na organizacao das atividades de selecdo, formacgao, capacitagéao
e aperfeicoamento dos mediadores;

IX — manter os registros necessarios a producdo de dados e indicadores
relativos as atividades do NUMED/UFSJ, observadas a confidencialidade e a
anonimizagao das informacgoes;

X — auxiliar a Coordenagao na elaboracao do relatério anual de atividades do
NUMED/UFSJ;

Xl — organizar e manter atualizados os documentos, expedientes,
comunicagdes e demais registros administrativos do Nucleo;

XII' — providenciar os encaminhamentos administrativos determinados pela
Coordenacao; e

Xl — desempenhar outras atividades administrativas necessarias ao
funcionamento do NUMED/UFSJ, por determinacado da Coordenacéo.

Paragrafo Unico. E vedado aos servidores responsaveis pelas atividades de
Secretaria emitir juizo sobre o mérito do conflito, interferir na atuagdo dos mediadores

ou ter acesso ao conteudo das sessbOes além das informacbes estritamente
necessarias ao desempenho de suas atribuicdes.

CAPITULO Il
DO BANCO DE MEDIADORES

Art. 9° O Banco de Mediadores ¢é vinculado ao NUMED/UFSJ, responsavel por
sua selegao por edital publico, organizagao, acompanhamento e avaliagao.

Art. 10. Para efeitos desta Resolugdo, recomenda-se que o Banco de
Mediadores seja composto, no minimo, por:

| — Sede: 12 (doze) integrantes distribuidos da seguinte forma:

a) 3 (trés) docentes efetivos(as);

b) 3 (trés) servidores(as) técnico-administrativos em educacao (TAEs);

c) 3 (trés) discentes regularmente matriculados(as); e

d) 3 (trés) trabalhadores(as) terceirizados(as).

Il — campi fora de sede: 8 (oito) integrantes distribuidos da seguinte forma:
a) 2 (dois) docentes efetivos(as);

b) 2 (dois) servidores(as) técnico-administrativos em educacéo — TAEs;



c) 2 (dois) discentes regularmente matriculados(as); e
d) 2 (dois) trabalhadores(as) terceirizados(as).

§ 1° O Edital de selecdo de mediadores deve estabelecer critérios de paridade
entre os segmentos institucionais e de diversidade de género, raca, etnia, crencga,
orientacdo sexual, condicdo socioeconbmica e territorialidade. Essa composicéo visa
garantir a paridade e a representatividade necessarias para o processo de mediagao.

§ 2° Podem integrar o Banco de Mediadores servidores publicos federais
externos, desde que atuem de forma voluntaria, observem os mesmos critérios de
selecdo e capacitacdo aplicaveis aos demais integrantes e sejam formalmente
designados por Portaria de nomeacao.

§ 3° Os interessados em se voluntariar devem participar previamente de
programa de capacitagdo promovido ou reconhecido pela Universidade.

CAPITULO IV
DA SELECAO DOS MEDIADORES

Art. 11. Podem se inscrever no edital de selecdo do Banco de Mediadores
docentes efetivos, técnicos administrativos, discentes com vinculo ativo com a
Universidade e trabalhadores terceirizados que pertengcam aos quadros das empresas
que prestam servico para a UFSJ.

Art. 12. A selegdo observa, dentre outros, os seguintes critérios:

| — comprovagao de capacitagcdo em mediacdo de conflitos, conforme definido
no edital;

Il — assinatura de Termo de Compromisso com os principios da mediacao e da
justica restaurativa;

[ll — disponibilidade para atuagao voluntaria; e
IV — representatividade dos diversos segmentos e setores da Universidade.

CAPITULO V
DA DESIGNAGAO E DA FORMAGCAO

Art. 13. A indicacdo e nomeacgdo da Coordenagdo do NUMED/UFSJ e a
nomeacgao dos mediadores se da por meio de portaria a ser emitida pela Reitoria da
UFSJ.

§ 1° Os membros do Banco de Mediadores recebem formacgao permanente
para atuagcao em mediacdo e aplicacao de praticas restaurativas para recepcionar,
orientar, mediar, construir acordos e monitorar as medidas implementadas.

§ 2° Compete a gestdo institucional, por meio da Pro-reitoria de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas, a inclusao dos cursos de formagao permanente de que
trata esta Resolucdo no Plano Anual de Capacitacdo de Servidores da UFSJ.



CAPITULO VI
DOS MEDIADORES

Art. 14. Compete aos mediadores selecionados para atuagdao no ambito do
NUMED/UFSJ:

| — receber da Coordenacgéao as demandas que lhes forem atribuidas e realizar
andlise preliminar quanto a existéncia de impedimento, suspeicdo ou outra
circunstancia que possa comprometer sua imparcialidade ou independéncia;

Il — realizar, quando necessario, reunides ou sessdes individuais preparatorias
com as partes, destinadas a apresentacdo da metodologia, dos principios, das regras
e dos limites da mediacdo e a verificacdo da voluntariedade e das condicbes
necessarias a sua realizacao;

Il — conduzir as sessbes de mediacdo com independéncia técnica,
imparcialidade, confidencialidade, respeito a autonomia das partes e observancia das
normas e principios aplicaveis;

IV — facilitar a comunicagao entre as partes, promovendo ambiente adequado
ao dialogo, a compreensao dos interesses envolvidos e a construgao voluntaria de
solugdes para o conflito;

V — assegurar as partes igualdade de oportunidade de manifestacdo e
participacdo no procedimento, atentando para eventual situacédo de vulnerabilidade ou
assimetria que possa comprometer a autonomia de qualquer dos envolvidos;

VI — interromper ou encerrar a mediacdo quando verificar auséncia de
voluntariedade, impossibilidade de continuidade do dialogo, comprometimento de sua
imparcialidade ou circunstancia que torne inadequada a utilizagao da mediagao;

VII — comunicar a Coordenagao, sem exposigao desnecessaria do conteudo
confidencial das sessoes, eventual circunstancia que recomende a interrupgao ou o
encerramento do procedimento ou o0 encaminhamento da demanda a outra unidade
institucional;

VIII — elaborar, quando cabivel e mediante concordancia das partes, o registro
dos compromissos ou solugdes construidos no procedimento, observados os limites
da confidencialidade;

IX — comunicar ao NUMED/UFSJ a realizacdo e o encerramento do
procedimento, informando exclusivamente os dados necessarios ao registro
institucional e a producéo de indicadores, preservado o conteudo das sessoes;

X — participar das atividades de formacdo, capacitacdo, supervisdo e
aperfeicoamento promovidas ou reconhecidas pelo NUMED/UFSJ;

XI — observar as normas, os procedimentos e os principios éticos aplicaveis a
mediagao e as demais praticas autocompositivas adotadas pelo NUMED/UFSJ; e

XII — zelar pelo sigilo e pela confidencialidade das informagdes obtidas em
razao de sua atuacgéo, inclusive apos o encerramento do procedimento.



§ 1° O mediador ndo possui poder decisoério sobre o conflito, cabendo-lhe
facilitar a comunicagcado e auxiliar as partes na construgao voluntaria de solucoes,
sendo vedada a imposigcéo de acordo, obrigagéo ou resultado.

§ 2° O mediador deve declarar-se impedido ou suspeito sempre que houver
circunstancia capaz de comprometer ou suscitar duvida razoavel quanto a sua
independéncia ou imparcialidade.

§ 3° Os mediadores ndo podem ser compelidos a revelar informagdes obtidas
durante as sessbes de mediagao, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas
em lei.

§ 4° A mediagdo é imediatamente interrompida quando, no curso do
procedimento, forem identificados elementos que indiquem assédio sexual, violéncia
grave, reincidéncia ou assimetria significativa de poder que comprometa a autonomia
das partes, hipétese em que a situagao é submetida a Coordenagao para avaliagao e
encaminhamento institucional adequado, preservadas as informacgdes protegidas pela
confidencialidade.

CAPIiTULO VII
DA NATUREZA DA ATUAGAO

Art. 15. A atuacdo como Mediador integra as atividades institucionais dos
servidores da UFSJ, compondo sua carga horaria regular, ndo ensejando percepgéo
de gratificagao ou vantagem remuneratéria adicional.

Paragrafo unico. A atuacdo de discentes e trabalhadores terceirizados no
Banco de Mediadores se da em carater voluntario, sem vinculo funcional ou
remuneratério com a UFSJ.

CAPITULO VIII
DO PROCEDIMENTO DE MEDIAGAO

Art. 16. Os procedimentos de mediacdo realizados pelo NUMED/UFSJ
destinam-se a servidores, docentes e técnico administrativos, discentes e a
trabalhadores(as) terceirizados(as) que, de alguma forma, desempenhem atividades
na Instituicdo, inclusive docentes externos que participem de bancas examinadoras,
desde que o conflito esteja relacionado as atividades desenvolvidas no admbito da
UFSJ.

Paragrafo unico. Para os fins deste Regimento, integram o corpo discente
os(as) estudantes regulares e especiais, inclusive estudantes internacionais,
admitidos(as) na Universidade conforme o Regimento Geral da UFSJ e as resolucoes
dos Conselhos Superiores.

Art. 17. O procedimento de mediacdo é regido pela legislacdo vigente,
garantindo a livre autonomia das partes, inclusive quanto a definigdo das regras
procedimentais, observados os principios estabelecidos nesta Resolugéo.

§ 1° A mediagao é instaurada pelo mediador responsavel pela conducdo da
sessdo de mediacdo mediante assinatura das partes envolvidas do Termo de
Instauragao de Mediagao, conforme modelo constante do Anexo Il.



§ 2° Os mediadores s&o designados do Banco institucional, buscando a
representatividade dos diferentes segmentos da comunidade académica e devem
declarar a inexisténcia de conflito de interesses ou de relacdo com quaisquer dos
participes.

§ 3° As sessbes de mediacdo podem ser realizadas de forma presencial ou
hibrida, em carater individual ou conjunto, sendo promovidas tantas sessdes quantas
se mostrem necessarias ao adequado desenvolvimento do procedimento.

§ 4° O procedimento de mediagdo deve ser concluido no prazo de até 30
(trinta) dias, contados da data da primeira sessdo, admitida a prorrogag¢ao por igual
periodo, mediante concordancia das partes.

§ 5° O procedimento é encerrado com a celebracdo de Termo de Acordo em
Mediagdo, conforme modelo do Anexo lll, caso haja concordancia das partes. Na
hipétese de desisténcia, a denuncia é encaminhada para instauragcéo de Procedimento
Administrativo Disciplinar pelo Nucleo de Avaliacdo de Condutas da Universidade
Federal de Sao Joao del-Rei (NACON/UFSJ).

CAPITULO IX
DO IMPEDIMENTO, DA SUSPEIGAO E DO SIGILO

Art. 18. O mediador fica impedido de atuar ou participar, direta ou
indiretamente, de procedimentos administrativos, disciplinares ou investigativos
subsequentes relacionados aos fatos objeto da mediagao.

Art. 19. Em razao do dever de sigilo, os mediadores e as partes envolvidas nao
podem divulgar, reproduzir ou depor acerca de fatos, propostas ou informacoes
obtidas nas etapas da mediacéo.

Paragrafo unico. A confidencialidade abrange todas as informagdes produzidas
no procedimento, vedada sua utilizacdo para finalidade diversa daquela
expressamente autorizada pelas partes.

CAPITULO X
DOS RESULTADOS DA MEDIAGAO

Art. 20. Nao ha apuragdo em ambito disciplinar em caso de solugéo do conflito
por mediacgao, salvo descumprimento do Termo de Acordo de Mediagéo.

Paragrafo unico. Em caso de descumprimento do Termo de Acordo de
Mediagado, ndo é admitida nova mediagdo, devendo os fatos serem apurados pelo
NUCON/UFSJ.

Art. 21. Ao final dos procedimentos de mediagao, podem ser adotadas medidas
educativas e restaurativas, propostas no Termo de Acordo de Mediacgao.

§ 1° As medidas educativas e restaurativas tém carater pedagdgico e buscam
promover a reflexdo critica, a reparagdo simbdlica e a reconstrugdo dos vinculos
sociais afetados.

§ 2° Entre as medidas restaurativas possiveis, incluem-se:



| — participagdo em oficinas reflexivas ou cursos sobre o tema;
Il — elaboragao de trabalho escrito, artigo ou projeto educativo; e

Il — realizacdo de atividades de promogao da cultura de nao violéncia e
respeito.

§ 3° A aplicacao das medidas restaurativas nao exclui a possibilidade de
instauragao de processo disciplinar, quando cabivel, conforme a gravidade dos fatos.

Art. 22. Nao havendo solugdo do conflito por mediacdo, os autos sao
devolvidos a autoridade demandante para juizo de admissibilidade e adogédo das
providéncias cabiveis.

Art. 23. Cabe ao Secretario da instancia de mediagao registrar o encerramento
do procedimento, providenciar copia do Termo de Mediacdo aos envolvidos e dar
ciéncia ao demandante.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 24. Os casos omissos sdo resolvidos pelo NUMED/UFSJ, observada a
Politica Institucional e a legislacao vigente.

Art. 25. Esta Resolugéo entra em vigor a partir de sua publicacao.



B ANEXO Il
RESOLUCAO N° XX/2026, DE XX DE XXXXXX DE 2026

TERMO DE INSTAURAGAO DE MEDIACAO

Nome completo:
SIAPE/Matricula:
Unidade de lotagaol/vinculagao:

Manifesto, por livre e espontdnea vontade, meu interesse em participar de
procedimento de Mediacdo, a ser realizado com ,
matricula/SIAPE n° , com vistas ao estabelecimento de dialogo
respeitoso e a busca de solugcido consensual e amigavel para o conflito existente, nos
termos da Lei n® 13.140, de 26 de junho de 2015.

Declaro estar ciente de que a participacdo no procedimento de Mediagcdo possui
natureza voluntaria, nos termos do Art. 2° da Lei n° 13.140/2015, podendo dele desistir
a qualquer tempo, sem que disso resulte prejuizo a outras providéncias
administrativas, disciplinares ou judiciais eventualmente cabiveis, observados os ritos
e as competéncias institucionais aplicaveis.

Declaro, ainda, ciéncia e concordancia quanto ao carater confidencial do procedimento
de Mediacdo, nos termos do Art. 30 da Lei n° 13.140/2015, comprometendo-me a
resguardar o sigilo sobre todas as informagdes, manifestagbes, documentos,
comunicagdes e propostas eventualmente compartilhados no curso do procedimento,
sendo vedada sua divulgacédo ou utilizagdo para fins diversos daqueles inerentes a
prépria Mediagdo, ressalvadas as hipoteses legais de mitigacdo do sigilo,
especialmente quando houver autorizacdo expressa das partes ou imposicao legal.

Comprometo-me, ademais, a pautar minha conduta durante o procedimento de
Mediacdo pelos principios da boa-fé, do respeito mutuo, da urbanidade, da
cooperagcdo e da lealdade institucional, abstendo-me de comportamentos,
manifestagcdes ou praticas que possam comprometer o regular desenvolvimento do
procedimento, a dignidade das partes ou a finalidade conciliatéria da Mediagao.

local, data.

Assinatura
Cargo



B ANEXO il
RESOLUCAO N° XX/2026, DE XX DE XXXXXX DE 2026

TERMO DE ACORDO EM MEDIAGAO

Pelo presente instrumento particular, de um lado ,
lotacdo, Siape n°® XXXXX, e, de outro, , lotacao,
SIAPE n°® XXXXX, doravante denominados, em conjunto, PARTES, resolvem celebrar
o presente TERMO DE ACORDO EM MEDIAGAO, decorrente de procedimento de
mediagdo conduzido pelos mediadores , SIAPE n°
XXXXXX e , SIAPE n°® XXXXXX, nos termos da Lei n® 13.140,
de 26 de junho de 2015, e demais normas aplicaveis a mediagdo administrativa no
ambito da Administragao Publica Federal.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO RESULTADO DA MEDIAGAO

( ) Sem acordo

( ) Com acordo

CLAUSULA SEGUNDA - DOS COMPROMISSOS DA PARTE 1

O(A) compromete-se a:

O(A) compromete-se a:

CLAUSULA QUARTA - DOS PRINCIPIOS DA MEDIAGAO

As PARTES declaram que o presente acordo foi construido e sera executado com
base nos principios da autonomia da vontade, da boa-fé, do respeito mutuo, da
urbanidade, da cooperagao, da busca do consenso, da isonomia e da solugdo pacifica
dos conflitos.

CLAUSULA QUINTA — DA CONFIDENCIALIDADE

As PARTES declaram-se cientes de que todas as informagdes, manifestacées,
propostas, documentos e declaragdes produzidas no ambito da mediagao,
independentemente do resultado, sdo confidenciais e privilegiadas, nos termos dos
Arts. 30 e 31 da Lei n® 13.140/2015.

Paragrafo unico. O mediador, qualquer das PARTES, bem como toda pessoa
que tenha atuado ou participado do procedimento de mediacédo, ndo pode revelar a



terceiros, nem ser chamado ou compelido, inclusive em eventual Processo
Administrativo ou judicial, a revelar fatos, propostas ou quaisquer informagdes obtidas
em razao da mediagao, ressalvadas as hipoteses legais expressamente previstas.

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

O presente Termo sera encaminhado pela instancia responsavel pela mediagcado a
autoridade remetente, para ciéncia e adogdo das providéncias administrativas
cabiveis.

E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente Termo, para que produza seus
juridicos e legais efeitos.

Local, XX de de 20XX.
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