Universidade Federal
de 530 |edo del-Rei

ANTEPROJETO RESOLUGAO N° XXX, DE XX DE XXXXX DE 2026.

Aprova o Regimento Interno da Rede de
Prevencao e Enfrentamento aos
Assédios, Discriminagdes e Violéncias
da Universidade Federal de Sao Joao
del-Rei (RPEADV/UFSJ).

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI- UFSJ, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
considerando:

- a necessidade de estabelecer uma estrutura permanente de articulagao,
coordenacéao e integracdo das agdes previstas na Politica Institucional de Prevencgéo e
Enfrentamento aos Assédios, Discriminagdes e Outras Violéncias, diante de situagdes
de conflitos, discriminacdo, assédios e outras formas de violéncia, indicando as
solugdes institucionais a serem adotadas;

- a Politica de Prevencgao e Enfrentamento aos Assédios, Discriminacdes e Violéncias
da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei (UFSJ), aprovada pela Resolu¢ao n°
xx/2026... ; e

- 0 que consta no Processo n® 23122 XXXXXX/2026-XX;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Rede de Prevengdo e Enfrentamento
aos Assédios, Discriminacbes e Violéncias da Universidade Federal de Sao Joao
del-Rei (RPEADV/UFSJ), anexo a esta Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolugcao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prof. MARCELO PEREIRA DE ANDRADE
Presidente do Conselho Universitario



REGIMENTO INTERNO DA REDE DE PREVENC}AO E ENFRENTAMENTO AOS
ASSEDIOS, DISCRIMINACOES E VIOLENCIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SAO JOAO DEL-REI (RPEADV/UFSJ)

CAPITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1° Este Regimento tem como objetivo estabelecer as diretrizes gerais para
a composicao, atribuicbes, competéncias e funcionamento da Rede de Prevencéao e
Enfrentamento aos Assédios, Discriminagdes e Violéncias no dmbito da Universidade
Federal de Sao Joao del-Rei (RPEADV/UFSJ, doravante chamada de Rede.

Art. 2° A Rede constitui instancia permanente de articulagdo, coordenacéao e
integracado das acgbes previstas na Politica Institucional de Prevencéo e Enfrentamento
aos Assédios, Discriminacbes e Outras Violéncias.

Art. 3° A Rede tem por finalidade promover atuagéo integrada voltada a(ao):

| — prevencao;

Il — acolhimento;

Il — mediacdo de conflitos;

IV — tratamento de denuncias; e

V — promogao de ambientes institucionais respeitosos, seguros e inclusivos.

Art. 4° Sa0 objetivos da Rede:

| — fortalecer a cultura institucional de respeito, equidade e convivéncia ética;

Il — promover agbes coordenadas de prevengao e enfrentamento as violéncias;

[l — aprimorar fluxos institucionais de acolhimento, mediacao e apuracao;

IV — produzir diagnésticos institucionais que subsidiem a prevengdo, o
acolhimento e o enfrentamento ao assédio, discriminagdes e violéncias; e

V — contribuir para a construcdo de ambientes académicos e laborais,
respeitosos, seguros e inclusivos.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS DE ATUAGAO

Art. 5° A atuagao da Rede observa os seguintes principios:

| — dignidade da pessoa humana,;

Il — promogéao dos direitos humanos;

[l — prevengao e promogao de ambientes seguros, respeitosos e inclusivos;
IV — confidencialidade e protecdo de dados pessoais;

V — nao revitimizacéo;

VI — cooperacao institucional; e

VIl — transparéncia institucional.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO DA REDE

Art. 6° Compdem a Rede:



| — o Nucleo de Acolhimento e Prevencao (NUAP);

Il — o Nucleo de Mediagéo de Conflitos (NUMED);

Il — o Nucleo de Avaliacdo de Condutas (NUCON);

IV — o Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor (SIASS); e
V — a Ouvidoria.

Art. 7° Também compdem a Rede, quando houver pertinéncia tematica:

| — as representacdes estudantis, por meio de suas secretarias tematicas;

Il — as representacbes dos trabalhadores(as) terceirizados(as) que prestam
servico a UFSJ e que fazem parte da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes e
de Assédio (CIPA); e

Il — todas as unidades administrativas e académicas, cuja atuagdo seja
necessaria para a execugao e sustentabilidade da Politica.

Paragrafo unico. A participagdo na Rede n&o altera as competéncias legais ou
regimentais das unidades integrantes.

Art. 8° Compete a Rede, de forma integrada e respeitadas as competéncias
especificas:

| — promover a¢des permanentes de prevengao;

Il — assegurar espacos qualificados de escuta, acolhimento e orientagao;

Il — articular fluxos institucionais para o tratamento das situagdes abrangidas
por este Regimento;

IV — fomentar acbes educativas, formativas e informativas voltadas a
comunidade universitaria;

V — contribuir para a produ¢do de dados, indicadores e diagndsticos
institucionais;

VI — acompanhar a implementacéo desta Politica; e

VIl — zelar pela observancia dos principios do contraditério, ampla defesa,
imparcialidade e nao revitimizacao.

Paragrafo unico. A atuagdo da Rede nao substitui as competéncias legais das
instancias disciplinares.

CAPITULO IV
DA GOVERNANGA DA REDE

Art. 9° A Coordenacdo da Rede é composta por:

| — 1 coordenador(a), indicado(a) pelo(a) Reitor(a) dentre os membros da Rede;

Il — 1 representante do SIASS;

[l — 1 representante do SINAC;

IV — 2 representantes dos(as) técnicos(as) administrativos(as) em educacéo;

V — 2 representantes dos(as) docentes;

VI - 2 representantes dos(as) discentes, indicados(as) por seus pares; e

VII — 2 representantes dos(as) trabalhadores(as) terceirizados(as), integrantes
das CIPAs e indicados(as) pelas respectivas empresas.

Paragrafo unico. O(A) secretario(a) da Coordenacado da Rede é escolhido(a)
dentre os seus membros.

Art. 10. Compete a Coordenacao da Rede:



| — convocar e presidir reunides;

Il — articular acdes entre os érgdos integrantes;

Il —acompanhar a implementacgéo da Politica Institucional;
IV — consolidar relatérios e diagnésticos institucionais;

V — propor estratégias institucionais de prevencgéao; e

VI — representar a Rede perante instancias institucionais.

Art. 11. O mandato do(a) coordenador(a) e dos demais membros da
Coordenagédo da Rede é de 2 (dois) anos, permitida uma recondugédo por igual
periodo.

CAPITULO V
DO PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

Art. 12. A Rede elabora o Plano Anual de Prevengao e Enfrentamento aos
Assédios, Discriminag¢des e Violéncias.

Art. 13. O Plano Anual deve contemplar:

| — agdes de formacgao e capacitagao;

Il — campanhas educativas;

lll — producdo de materiais informativos;

IV — atividades de sensibilizac&o institucional; e

V — estratégias de prevengao baseadas em dados institucionais.

CAPITULO VI )
DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 14. A Rede elabora Relatério Anual contendo:

| — diagndstico institucional;

Il — avaliagado das agdes de prevencao realizadas;

lIl — identificacao de riscos institucionais; e

IV — recomendacgdes para aprimoramento das politicas institucionais.

Art. 15. Os relatorios devem preservar o sigilo das informagbes pessoais e
podem divulgar apenas dados consolidados e anonimizados.

CAPIiTULO VII
DAS REUNIOES DA REDE

Art. 16. A Rede se reune, ordinariamente, 2 (duas) vezes por semestre ou
extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° A convocacgao para as reunides ordinarias faz-se por seu Coordenador(a),
por escrito e nominalmente, com antecedéncia de, pelo menos, 48 (quarenta e oito)
horas, mencionando-se a pauta.

§ 2° A convocagdo para as reunides extraordinarias faz-se por seu
Coordenador(a), ou por 1/3 (um tergo) do total de seus membros, por escrito e
nominalmente, com antecedéncia de, pelo menos, 48 (quarenta e oito) horas,
mencionando-se a pauta.

Art.17. As deliberagbes sdo tomadas com a presenga minima de 2/3 (dois
tercos) do total de seus membros, por maioria simples.



Paragrafo unico. O Coordenador(a) da Rede, além do voto comum, exerce o
voto de qualidade.

Art. 18. As reunides podem ocorrer de forma presencial, hibrida ou virtual.

CAPITULO VIII
DA ARTICULAGAO COM REDES EXTERNAS

Art. 19. A Rede pode estabelecer articulagdo institucional com servicos e
6rgaos externos voltados a protecédo e promocéao de direitos, tais como:

| — servicos de saude;

Il — assisténcia social;

Il — sistema de justica;

IV — érgaos de seguranca publica; e
V — organizac¢des da sociedade civil.

Paragrafo unico. A articulagao tem por finalidade a protecao integral das pessoas em
situacao de vulnerabilidade.

CAPITULO IX )
DO COMPARTILHAMENTO DE INFORMAGOES

Art. 20. O compartilhamento de informagbes entre os 6rgaos da Rede observa:

| — a legislagéo de protegédo de dados pessoais;

Il — o dever de confidencialidade; e

Il — a finalidade institucional de prevencao e aprimoramento da Politica
Institucional de prevencao e enfrentamento aos assédios, discriminagdes e
outras violéncias.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. A atuacdo da Rede nado substitui as competéncias especificas das
instancias responsaveis por acolhimento, mediacdo, registro de denuncias ou
apuragao disciplinar.

Art. 22. Os procedimentos operacionais especificos das instancias integrantes
da Rede s&o disciplinados em regimentos proprios.

Art. 23. Os casos omissos sao resolvidos pela Coordenacdo da Rede,
observadas a Politica Institucional e a legislagado vigente.

Art. 24. Esta Resolug¢ao entra em vigor a partir de sua publicago.
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